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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk CELIK tarafindan
yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

1- Kamuda g6rev yaptigi halde kamuoyunda tageron igciler olarak bilinen ve daha gok
temizlik vb islerde gegici zamanl ¢aligtirilan igcilerin kamu kurumlarindaki (tagra birtmleri de
dahil olmak tizere) sayisi (miimkiinse bakanliklar/kamu kurum ve kuruluslari/tagra tegkilatlarn
itibariyle dagilimlanm ayri ayr belirterek) hakkinda bilgi verir misiniz?

2- Taseron iggilerin biiyiik bir bslimil islerinden 1 yildan fazla devamh olarak
calismaktadir. Ancak bu iggilerin genellikle yilsonunda kidem tazminatlari dogmamasi
amaciyla kisa siireli ¢ikiglar verildigi bilinmektedir. Béylece 10 yil veya da fazla siire ayn
yerde ¢alisan bu isciler kidem tazminatt hakki kazanamamaktadir, Belirtilen hususun
dogruluk derecesi konusunda agiklama yapar misimz?

3- Kamu, sdz konusu iscileri ¢alistiran girketlerden hizmet satm almaktadir. Bu
sirketlerin yukarida zikredilen kapsamda her yil mutat olarak is¢ilerini girdi-gikti yapmasi
sosyal ve hukuk devleti anlayis: ile nasi bagdagmaktadir.

4- Bu konuda kendi istegiyle ayrlanlar ve ig kanunu hitkiimlerine gre islerine son
verilenler hari¢ olmak iizere ayni kamu is yerinde, aym veya bagka sirkette bir yildan fazla
calisan iscilerin kidem tazminatlarinin korunmasina yonelik bir ¢alisma yapmay1 dilgtintiyor
musunuz?

5- Kamuda taseron tabir edilen is¢ilerin calistirlmasimn yasal dayanagi ve kapsami
konusunda bilgi verir misiniz? Bu kapsamdaki isciler hangi is kollari/alanlarda istihdam
edilmektedirler? Bu isgilerin bir kismimin sekreter, biiro gbrevlisi vb islerde caligtirildif
dogru mudur? Dogruysa bu husun yasal dayanagi var midir? Yoksa nasil bir islem yapmayi
diisimiiyorsunuz? '

6- Kamuoyunda tartigilan kidem tazminati fonundan tageron isciler ne sckilde
vararlanabilecektir. :




