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KIRKLARELI MILLETVEKIL1 SAYIN TURGUT DIiBEK’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacag Isler Hakkinda Kanun’un 2’nci
Maddesi: “Gorevlerinden hangi sebeple olursa olsun ayrilanlar, ayridikiari tarihten
onceki iki y1l icinde hizmetinde bulunduklan daire, idare, kurum ve kuruluslara kars:
ayrildiklar: tarihten baslayarak ii¢ yil siireyle, o daire, idare, kurum ve kurulustaki gorev
ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda dogrudan dogruya veya dolaylt olarak gorev ve is
alamazlar, taahhiide giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik yapamazlar” seklindedir.

Adi gegen Kanun’un 4’iincii Maddesi ise “Bu Kanuna aykin harekette bulunanlar alt: aydan iki
yila kadar hapis cezast ile cezalandirilirlar” hiikkmiinii igermektedir.

Buna gbre,

SORU 1: Yasanin agik hitkmiine ragmen, Seker Kurumu’nda gérevinden ayrilan kag personel
li¢ yil siire ile ilgili faaliyet alaninda gérev ve is almig, taahhiide girmis, komisyonculuk ve
temsilcilik yapmigtir?

SORU 2: Bu kisiler hakkinda bir sorusturma baglatilmts midir?

SORU 3: Bu kisiler hakkinda ilgili makamlara sug duyurusunda bulunulmus mudur?

CEVAPLAR 1-2-3: 2 Ekim 1981 tarihli, 2531 sayili Kanun’un;

“Kapsam” baghkli 1. maddesi, “Bu Kanun, genel biitceye dahil daire, kurum ve
kuruluglar ile katma biitgeli idarelerde, bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunla
veya kanunlarin verdigi yetkiye dayamlarak kurulan fonlarda, belediyelerde, ozel idarelerde 12
Mart 1964 gitn ve 440 sayilt ve 12 Mayis 1964 giin ve 468 sayilt Kanunlar kapsamina giren
kuruluslarda, sermayesinin yarisindan fazlasi ayrt ayri veya birlikte Hazinece veya yukaridaki
daire, idare, kurum ve kuruluslarca karsilanan yerlerde aylik, iicret veya odenek almak
suretiyle gorev yapmug olanlar hakkinda uygulanw.” hilkmiinii ihtiva etmektedir.

Seker Kurumu ise 4634 sayili $eker Kanunu’nun 7. maddesi hiikmiine gére kurulmus
olup Kurum hizmet birimlerinde ¢alisan personel, s6z konusu Kanunun 10. maddesine gére
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére calismaktadir.

Bugiline kadar $eker Kurumundaki gorevinden ayrilan personel sayisinmn yalnizca 10
kisi oldugu bildirilmistir. Bunlardan bir kisinin, bilahare, seker sektSriinde faaliyet gstermekte
olan bir sirkette gérev aldig1 ifade edilmekle birlikte geri kalan dokuz kisinin bu kapsamda
¢aligtp caligmadis hakkinda herhangi bir bilgi mevcut degildir.

Bahse konu kisi olan Aysmm UNAL, Scker Kurumu’nda 08/08/2008 tarihine kadar
Genel Sekreter olarak gdrev yaptiktan sonra bu tarihte gérevinden istifaen ayrilmigtir. Ancak
daha sonra aralarinda “Seker Kurumu”, “Sanayi ve Ticaret Bakanlifi” ve “Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu”nun da bulundugu ¢esitli kurumlara es zamanli yapilan bir gikayet sonucu, sz



konusu kiginin Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.’de ¢aligmasi ile ilgili olarak Bakanligimiz
tarafindan bir inceleme baglatilmistir.

Yapilan inceleme sonucunda diizenlenen 12/03/2010 tarihli 2010/4 sayili Inceleme
Raporunun ilgili boliimleri, Bakanhigimzin 31 Mart 2010 tarih, 429 sayili yazis:1 ile Seker
Kurumuna; Seker Kurumu Personel Yonergesinin disiplin  hiikiimleri kapsaminda
degerlendirilmek iizere gonderilmistir. Bu arada, konu ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet
Bagsavcailigina da su¢ duyurusunda bulunulmustur,

Netice olarak, Seker Kurulu’nun 212/6 sayil karar ile Aysm UNAL hakkindaki
iddialarin arastinilarak, konunun ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmesi ve gerekli
islemlerin Disiplin Kurulu tarafindan tesis edilmesine karar verilmis olup, yapilan disiplin
incelemesi neticesinde diizenlenen 2010/2 sayih Disiplin Kurulu Raporunda; “Bagbakanhk
Kamu Girevlileri Etik Kurulu’’nun konuyu inceleyerek sahis hakkinda her hangi bir somut
bilgi ve belge olmadigindan savunma alinmamasina ve dosyanin islemden kaldiriimasina karar
verdigi, “Ankara Cumhuriyet Bagsavcihgr”’nin konuya iligkin 2010/23953 sayili karan ile
kovusturmaya yer olmadifina karar verdigi, inceleme konusu olayda iddia edilen ticari sirlar
ve gizli rekabet bilgileri dahil ticari agidan hassas olan her tiirlii bilgiyi agiklamak fiilinin Seker
Kurumu Personel Yénergesine gore isten ¢ikarma (sézlegsmenin feshi) cezasint gerektirdigi,
iddialarin dogru oldugunun tespit edildigi varsayildifinda bile Aysin UNAL’in 08/08/2008
tarihinde gorevden istifaen ayrildigy dikkate alindifinda verilecek disiplin cezasinin uygulama
kabiliyeti bulunmadigi, Aysim UNAL’in séz konusu tarihte gorevden istifaen ayrilmas:
nedeniyle verilebilecek disiplin cezast igin 4857 sayili I§ Kanunu’nda hiikiim altina alinan bir
yillik hak diigiiriicii siirenin goktan dolmug oldugu, Seker Kanunu’nun Kurum personelinin
kamu gorevlisi olduguna dair 9. maddesinin 2. fikrasi ile Damgtay 3. Dairesi’nin 27/01/1977,
1977/42 E., 47 K. sayili uygulama kabiliyeti olan cezalarin uygulanmasi, olmayanlarin ise sicil
dosyasinda muhafaza edilmesi gerektigine dair karart dikkate alinarak bahse konu Kisinin
Kurumda muhafaza edilen sicil dosyasina igbu raporun konulmasinin uygun olacag: kanaatine

varildigi belirtilmigtir.
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