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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi : 15.12.2011 tarih ve 35829 sayil yazimz.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK’a ait 7/1819 Esas No’lu yazih soru
onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/1819 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar”in “sinav sart1”
baslikli ek 2’nci maddesinde; sozlesmeli personelin istihdaminda hangi sinav ydntemlerinin
kullanilacag diizenlenmis, 7°nci fikrasinda da; “03.07.2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye
Kanununun 49’uncu maddesi ve bu maddeye yapilan atiflara istinaden istihdam edilecek
sozlesmeli personelin hizmete alinmasinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.” hiikmiine yer
verilmistir. Buna gore, Belediyelerde ve Il Ozel idarelerinde istihdam edilen s6z konusu
sozlesmeli personel KPSS sinav sonuglarina gore istihdam edilmemektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan Devlet Personel Baskanligina intikal eden bilgilerden
19.12.2011 tarihi itibariyle 198.038 sézlesmeli personelin memur kadrolarina atamalarimn
gerceklestirildigi tespit edilmistir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personelin
istihdaminda su yontemler kullaniimaktadir;

- OSYM tarafindan KPSS puan: esas alinarak yapilacak merkezi yerlestirme,

- KPSS puam esas alinarak kurum tarafindan yapilacak yerlestirme,

- 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
“Spzlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslar”a ekli 3 sayili cetvelde yer
alan unvanlar i¢in, KPSS puani esas alinarak belirlenen 10 kati aday arasindan,
Kurum tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii smav sonucunda yapilacak
yerlestirme,

- Esaslara ekli 2 sayili cetvelde yer alan unvanlar igin sadece mesleki uygulamah
sinav sonucuna gore yapilacak yerlestirme,

- Esaslara ekli 1 sayih cetvelde yer alan unvanlar igin ise smavsiz yerlestirme.

Gorildigii iizere, sézlesmeli personelin istihdam, istisna tutulan bazi unvanlar disinda
genel itibariyle KPSS sonuglar esas alinarak yapilmaktadir. S6z konusu personelin hangi
unvan ve sayidakilerin atamalaninda, hangi ise alim ydnteminin uygulandigina dair
Bakanhgimizda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

02.06.2011 tarihli ve 632 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile 4924 sayih Kanuna
tabi olarak istihdam edilen sozlesmeli personelden sartlan tasiyanlarin ongdriilen siirede
bagvurmas! halinde memur kadrolarina atanacaklar diizenlenmistir. Yine aym KHK ile; 4924
sayili Kanun uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once askerlik,
dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara secimleri ile ticretsiz izin nedenleriyle
gorevlerinden aynlanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hitkiimlerinin uygulanacag ve bunlar igin birinci
fikrada Dbelirtilen siireler” ;yeniden  hizmete alindiklan tarihten itibaren baslayacagi
diizenlenmistir. Bu hiikiimlér” ger¢evesinde, 4924 sayii Kanun uyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personelden - sartlari™tagryanlar siiresi icinde talep etmeleri halinde memur
kadrolarna atanmuglardir. ... < &%




