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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig:

Sayi : A.01.0.KKB.0.10.00.00-120.07{7/8542]-121317- F%053 23.07.2012
Konu : Soru dnergesi

Saymn Ozcan YENICERI
Ankara Milletvekili

llgi  :19.06.2012 tarihli ve (7/8542) esas numarali yazili soru dnergeniz.

2003 yilindan itibaren TBMM'ye alinan personele iligkin ilgi énergenizde yer alan

sorularinmiz ekte cevaplandirilmistir.
s ax (U

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla.
Prof. Dr. Mehmet SAGLAM
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanvekili

Ek:

1. Soru cevabi (1 sayfa)

2. 2003-2012 yillar1 arasinda TBMM Baskanligina atanan personele iligkin cetvel (Ek-1}

3. 2003-2012 yillar arasinda TBMM Baskanlif kadrolarina naklen atanan personele iligkin

cetvel (Ek 2)



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi

CEVAPLAR:

Cevap 1.- 2003-2012 yillari arasinda Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanlig: Idari
Teskilatina atanan personelin TBMM Bagkanlari ve yillara gore sayisal dagiliminmi gosterir cetvel
iligikte gdnderilmistir (Ek-1).

Cevap 2.- TBMM Baskanliginda 657 sayilli Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/C
maddesine gore gecici personel statiisiinde (1447) personel gorev yapmaktadir.

01.12.2011 tarih ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati Kanunu’nun
33 Uncit maddesi uyarinca Bagkanlikta norm kadro ilke ve standartlanimn uygulanacag; hilkiim
altina alinmigtir. Norm kadro ¢aligmasimin amaci, teskilat semasi iginde her birimde gorevleri
yuritmek tizere gerekli olan is giicli sayis1 ve standardinin belirlenmesidir, Bu kapsamda,
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisi (TODAIE) ile birlikte bilimsel yontemlerle
hazirlanan ve TBMM Bagkanlik Divant tarafindan kabul edilen rapora goére Baskanlikta (1502)
personelin istihdam fazlast oldu@u tespit edilmistir. Norm fazlasi gériilen personelin Kurum
digina gonderilmesi yoniinde Bagkanlik Divaninin herhangi bir karart olmayip, emekli olan (767)
personel 6253 sayili Kanun’un Gegici 3’iincli maddesinin emeklilige tesvik eden hiikiimlerinden
faydalanmak amaciyla kendi istekleri dogrultusunda Kurumdan ayrilmislardir.

Cevap 3.- 2003-2012 yillari arasinda TBMM Baskanlhign kadrolarina diger kamu kurum
ve kuruluslarindan naklen atanan personelin, mevcut gérev yaptiklan unvanlar ve yillar itibariyla
dagilimini gosterir cetvel iligikte gonderilmigtir (Ek-2).



KURUMUMUZ KADROLARINA ATANAN PERSONELIN
TBMM BASKANLARI VE YILLARA GORE DAGILIMI

Ek-1

KADROLU PERSONEL | SOZLESMELI PERSONEL| GECICi PERSONEL
BASKANLAR | YILLAR (657 s. DMK 4/A Md.) (657 s. DMK 4/B Md.) (657 s. DMK 4/C Md.) TOPLAM
01.01.2003 68 10 11 89
31.12.2003
&
Z 01.01.2004 16 32 93 151
Z - 31.12.2004
=
Pu
E % 01.01.2005 85 30 48 163
sk 31.12.2005
:g [=
Z 01.01.2006 110 15 30 175
@ 31.12.2006
01.01.2007 104 24 74 202
09.08.2007
. 09.08.2007 1 2 10 23
z . — 31.12.2007
43z
oEg 01.01.2008 36 1 336 423
%00 31.12.2008
« 01.01.2009 75 3 63 141
09.08.2009
“5 09.08.2009 24 2 31 57
o 31.12.2009
2 Z =
E CR- 01.01.2010 100 1 74 175
=i 31.12.2010
= =
7 01.01.2011 180 1 116 297
w 04.07.2011
:EJ = 04.67.2011 48 ; 14 62
=N== 31.12.2011
SPCH2
T 01.01.2012 40 - 0 40
7 01.07.2012
TOPLAM 957 121 920 1998




2003-2012 YILLARI ITIBARIYLA KURUMUMUZA NAKLEN ATANAN PERSONELIN GOREV
YAPTIKLARI UNVANLARA GORE DAGILIMI

YILLAR

UNVANLAR

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

1. Hukuk Miisaviri

1

Ascl

Bagkan

Bagkan Basmiisaviri

Bagkan Miisaviri

Bagkan Yrd.

— D ] e | D

Bagmusahhih

Dair Bagkan Yrd.

Daire Bagkam

Doktor

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yrd.

Hukuk Miisaviri

I¢ Denetgi

Idari Sube Miidiirii

Koruma Amiri

Koruma Memuru

Kosk ve Kasir Amiri

Kiitiiphaneci

Mali Hizmetler Uzmam

Memur

12

12

15

24

Mimar

—

Muhabir

Musahhih

Miidiir

Midiir Yardimerst

Miihendis

Miisavir
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Miize Arastirmacisi
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Programci

Rehber
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Sistem Analisti

Sivil Savunma Uzmam

Sef

Sofor

Sube Miidiirii

Teknisyen

Yasama Uzm. Yrd.

17

Yasama Uzmam

15

Yénetmen

TOPLAM

25

20

42

42

42

40

70

10

Ek-2



