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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’E AIT 7/6601 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanhgimz Is Teftis Kurulu Baskanligi’nca 2011 yilinda Kocaeli ili Dilovasi
ilgesinde kurulu bulunan Dilovast Organize Sanayi Bolgesi'nde is saghgi ve giivenligi
yoniinden “Dilovas1 Organize Sanayi Boélgesi Alan Esasl Projelendirilmis Denetim” program
kapsaminda 192 igyeri teftis programina alinmigtir.

Bu program kapsaminda bulunan 192 igyerinden gayrifaal, kapali, adres degisikligi vb.
sebepler disindaki 157 igyerinde ig saghifi ve giivenligi yoniinden teftis yapilmustir. Soz
konusu OSB’de bulunan 140 igyerinde 2012 Ocak ay1 igerisinde ikinci kez teftis
gergeklestirilmigtir.

Dilovasi1 Organize Sanayi Bolgesi’nde 2011 yilinda yapilan ilk teftis sonucunda
toplam olarak 3.311 noksan husus tespit edilmigtir.

Noksan hususlar; risk degerlendirmesi, kimyasal madde kullanim:1 ve depolanmasi,
patlayic1 ortam simflandirma ve patlamadan korunma dokiimani, is ekipmanlar1 ve makine
emniyeti, basingli ekipmanlar, ¢alisanlarin saglik gozetimi, egitimi ve bilgilendirmeleri,
kisisel koruyucu donarumlar, is saglig1 ve giivenligi kurulu, igyeri saglik ve gilivenlik birimi,
isyeri bina ve eklentileri, elektrik tesisati, acil ¢tkig yollar1 ve kapilan, yanginla miicadele,
havalandirma ve igyeri hava kalitesi, ortam sicaklii, giiriiltii, titregim, aydinlatma, soyunma
ve dinlenme yerleri, kisisel koruyucu donanimlar ana bagliklar: altinda 140 alt bashik olarak
tespit edilmigtir.

Diizenlenen raporlarda teftisi yapilan 157 igyerinden 126 igyerine tespit edilen
noksanliklarin giderilmesi igin 1, 2 ve 3 ay siire verilmesi, 20 isyerine noksanliklar derhal
giderilmek iizere mehilsiz tebligat yapilmasi, 1 igyerinin kapatilmasi, 1 igyerine hem idar
para cezasi verilmesi hem de kapatilmasi, 7 igyerine idari para cezasi verilmesi istenilmigtir.

2011 yilinda yapilan teftisler sonucunda 585.800 TL. idari para cezas1 uygulanmigtir.

Dilovas1 OSB 2012 yil teftis programina alinmig olup, 2012 yili Ocak ay1 igerisinde
teftisler tamamlanarak raporlar diizenlenmistir.

Ancak, Bakanhiimizin tiim teftis faaliyetlerine iliskin olarak, noksanliklarin giderilme
oranlarini da kapsayan Genel Degerlendirme Raporlar1 2012 yili sonunda diizenlenecektir.

16.05.2012 tarihi itibariyla Bakanhgimiz Is Teftis Kurulu Bagkanhginda 526’s:1 is
miifettisi yardimeisi1 olmak tizere toplam 979 is miifettisi bulunmaktadir. Ayrica, 1.079 bos
kadro mevcudumuz vardr.

Bakanligimiz, 2000°’li yillarin basindan bu yana lilkemizi ¢agdas bir is sagligi ve
giivenlifi mevzuatina kavugturmak igin stirdiirdligti ¢alismalara paralel olarak; 6zellikle is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yiiksek oranda gorildiigii KOBI'ler basta olmak iizere tim
sektorlerdeki ¢alisma ortamlarnim iyilestirmeyi ve toplumda giivenlik bilinci olusturmay:
hedefleyen ulusal ve uluslararas: diizeyde bir¢ok faaliyet yiirlitmektedir.

Tim bu uygulamada kargilagilan sorunlarin &niine gecilmesi igin temel bir adim
olarak, koruyucu ve Onleyici hizmetlerden biitiin ¢aliganlarin yararlanmasi, is saghg ve
giivenligi alaninda siirekli iyilestirme felsefesinin yerlestirilmesi ve Avrupa Birligi ile
Uluslararas: Calisma Orgliti normlarina uyum saglama amaciyla, mevcut I3 Kanunundan
bagimsiz, memurlar da d&hil olmak iizere galiganlann tiimiini kapsayan, 6nleyici ve koruyucu
tedbirleri igeren ve gelismis {ilke drneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu diizenlemelerin
hayata gecirilmesinde yarar goriilmiis ve tiim bu normlara uygun miistakil bir Is Saghpi ve
Giivenligi Kanunu ¢alismalan baglatlmigtir. Uzerinde uzun soluklu ¢aligmalarda bulunulan
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Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile AB’nin is saghg1 ve giivenligi alaninda cergeve
direktifinin mevzuatimiza kazandinlmasinin yaninda ig saglifi ve gitvenligi alaninda kabul
ettigimiz 155 ve 161 sayih ILO Sézlesmelerine uygun bir kanuni diizenlemeye gidilmesi
amaglanmaktadir. Kanun tasarisinin esas amaci igle baglantili olan veya igin yliritiimi
sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalarin, ¢aligma ortaminda bulunan risklerin, énlenmesi
ve/veya Onlenemeyen riskleri asgari seviyeye indirerek saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasidir.

Taslakta yer alan risk bazl yaklagimin temeli olan risk degerlendirmesi, isyerinde var
olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniigmesine
yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalan ifade eder.

Alinacak giivenlik tedbirleri ve kullanilacak koruyucu ekipman, igveren tarafindan
yapilacak veya yaptinlacak risk degerlendirmesi sonuglarina gére igyerinde var olan
tehlikelerin bertaraf edilmesi, dogacak risklerin 6nlenmesi veya en az diizeye indirilmesi igin
belirlenecektir. Risk degerlendirmesi neticesinde belirlenecek yontemlerin istenen sonuglara
ulagabilmest i¢in her kademede rahatlikla uygulanabilir olmast ve mevcut is saghigi ve
giivenligi diizeyini siirekli iyilestirecek sekilde yapilandirlmig olmas: gerekmektedir. Ayrica
yapilacak risk degerlendirmelerine destek olacak ve siirekli iyilestirmeye olanak saglayacak
kontrol, 6lgiim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasi da igverene yiikiimlilik olarak verilerek
i sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin y6netimsel ve sistemsel yapisimin giglendirilmesi
amaglanmistir.

2010 yili Aralik ay1 itibariyla 5510 sayili kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki igyeri
sayllarinin igyeri biiyilkliigine gére dagilimina ait istatistiksel veriler asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

ISYERI SAYISI

is YERL BUYUKLOGU (isyerinde Cahstinlan Sigortah Sayisi)

1 Kisi | 2-3 Kisi | 4-0 Kigi 7.9 Kisi 10-19 20-2% | 30-49% 50-99 100-249 250-499 | 500-749 | 750-992 ( 1060 | TOPLAM
! 1
Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi +
Kisi
485.687 | 363.992 | 199.119 | 88.005 | 103.188 | 33.230 | 27.182 | 13.956 8.311 2173 497 189 220 1.325.749

SGK 2010 Istatistik Yilligi, Tablo 1.1.11

Aralik 2011 ve Ocak 2012 yillarina gore 4/a kapsamindaki ig yeri sayilarinin, faaliyet
kollar, igyeri bliyliklagii ve illere gore dagilimlar: agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Arahk 2011 Ocak 2012
i0’dan az sigortalh g¢aligtirilan 1.224.740 1.217.646
15yer1 sayisl
10 ila 19 arasi sigortali ¢aligtirilan 115.861 115.512
igveri sayisi
20 ila 29 arasi sigortali ¢alistirilan 37.188 36.834
igyeri sayisi
30 ila 49 arasi sigortali galigtirilan 30.366 30.112
igyeri say1s1
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