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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Prof.Dr. Recep AKDAG tarafindan yazili olarak
cevaplandirimasini ; Anayasa'nin 98 ve Ictiizigiin 96. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.
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Hemsirelerin sorunlari, sadlik sistemimizin kronik sorunlandir. Saglik hizmetlerinin verimii,
nitelikli sunumunda olmazsa olmaz insan faktériinin baginda Hemsireler gelmektedir. Zaman ve mekan
ayrmaksizin her sart ve kosulda saglik hizmeti sunan hemsireler ayni zamanda toplumda en sosyal
konuma sahip bireylerdir. Saglik hizmeti sunarken hasta ile doktor arasindaki iletisimi ve butinlGgl
koordine eden hemsirelerin ¢dziim bekleyen dnemii sorunlan bulunmaktadir.

Hemsirelerin baglica sorunlari: Ucret yetersizligi, is yiikiine gore cerrahi ve dahiliye kliniklerinde
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gorev yapan hemsirelerin diger birimlerdekilerle déner sermaye katki paylarinin ayni olmast, gorev yetki

ve sorumluluklarinin belli oimamas|, risk fazlaligl, gorev digi calistinimalan, meslekte ilerleyememe,
toplumun meslege bakis agisindaki olumsuzluklar, yogun galisma temposu, yardimei saglik personeli
olarak algilanma, istenilen bransta ¢alisamama, yipranma pays, insana ve yapti§i ise deger veren saygl
duyan ydnetim anlayisinin olmamasi, ulagim servislerinin olmamasi, malzeme eksikliginin hemsire
hizmeti eksikligine sebep oldudunun anlagiimamasi, sosyo-ekonomik sartlarinin gelismis (lkelerdeki
seviyenin ¢ok altinda oimasidir. .

Bu bilgiler gergevesinde ;

dogru buluyor musunuz ? R
2- Hemsirelere; performansa dayall ek deme, yipranma pay vermeyi distiniiyor musunuz ?

1- 657 Devlet Memurlar Kanunu’ na dayanilarak hemsirelerin 40 saatin Uzerinde_gahstlrqlmaS|n|

3- Hemsireleri magdur eden, emeklilije yansitimayan déner sermaye sistemini dﬂzenlém‘ék“igin

bir ¢alismaniz var mi ? -



