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TORKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,
Asagida belirtilen sorularimin, Kiiltiir ve Turizm Bakam Saym Ertugrul GUNAY tarafindan

yazih olarak cevaplandiriimast igin geregini sayglarimla arz ederim.

@/\/\‘/(/\N/)
Prof.Dr. Alim ISIK ,

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhgniz biinyesinde ya da bakanhgmiza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak cahigan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki 6zel giivenlik gorevliletiyle ayni sartlarda
cahigtirilarak magdur edildikleri belirtiimektedir. Ulkemizde ¢aligma barigmin bozularak i§ -
veriminin diigmesine yol agan ve diiriist vatandaglarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; '

1. Halen Bakanligimz binyesinde ya da bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
. koruma giivenlik gorevlisi olarak calistirilan personel sayist ne kadardir? Bunlarm ne
kadart 2003-2012 doneminde ige almmuglardir?
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2. An.l.lan persbnelden kadrohy, sozlesmeli _ya' da tageron elemam olarak ¢aligtinlanlarn
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadan iniversite mezunudur?

3. Bakanhfimz ‘binyesinde veya bagh, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluglarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak calisirlarken “silahl giivenlik gorevlisi olamaz”
seklinde bir saglik raporu aldiklart gerekgesiyle durumlanna uygun bir memur
kadrosina atananlann toplam sayilari ne kadardir? o

4. Bu duru_mdakilerin memur kadrolarina atandiklart yﬂlara gore dagiimlart nasiidir?

5. Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklan saglik raporlarindaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapibmig midir? -

6. Yapildi ise ne gibi sonuclara varlmig ve kag iciginin kadrolan iptal edilmistir?
Yaptlmadiysa bu kopuda yapilacak bir caligma ile yaganan haksizliklarm ve
usulsiizliklerin ortaya cikarilmast saglanabilir mi?

7. {Utkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlegmek igin maddi ve manevi
birgok sikintiya  katlamrken bazi kigilerin anilan yolla memur olmalari nasil
degerlendirilebilir? ‘ '

8. Bakanligimzda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saghk raporu alamadiklan ya da almak istemedikleri
icin memur kadrolarna atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine -
yonelik yiritilen bir galigma var -mudir? '

9., Varsa galigmanin igerigi ve uygulama plam nasild:r? Yoksa yaganan haksizliklarin ve
magduriyetlerin énlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?




