Asagidaki sorularimmn Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan Ss
tarafindan yazili olarak yamitlandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Y iSay L3O

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

i

Adil bir kamu yonetimi igin atama ve yiikselmelerin ligkat ve esitlik ilkesine bagh
olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle siyasi atama ve yiikselmelerde adaleti
saglamak amaciyla hem yasal diizenlemelerin hem de uygulamalarin bu ilkeler gergevesinde
olmast son derece dnemlidir. Liyakat ve esitlik ilkesinin yam sira kurumlarin faaliyetlerindeki
verimlilik agisindan insan kaynaklan siirdiiriilebilirligi ve hangi siklikta gorev degisikliklerine
gidildigi de ayrica onem arz etmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nda da son d6énemlerde
yapilan atamalarin sikligi kamuoyunun dikkatini ¢ekmis ve sik yapilan bu atamalar elestiri
konusu olmustur. Son yapilan atama ve gorevlendirmelerle ilgili olarak;

1.

Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun kurulma tarihinden bugiine kadar Genel Saglk
Sigortast Genel Mudiirliigii'ne uzman hekimler atanirken, son degisiklik ile bu
kadroya miifettis kokenli bir Genel Mudiir vekaleten atanmugtir. Miifettis kokenli
bu atamanin gerekgesi nedir?

Genel Saglhik Sigortasma bagh Daire Bagkanliklarinda saglik meslek mensubu
olmayan kag Daire Bagkam gorev yapmaktadir?

Kurum’da bugiine kadar kag¢ adet miifettis; [l Miudiiri, Midiir Yardimcis1 ve
Merkez Miidiirii olarak atanmigtir? Bu atamalarin kagi son 1 yil iginde yapilmigtir?

Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirligii Merkez Teskilatinda ¢alisan hekim ve
eczacilarin gorevden ayrilma nedenleri nelerdir? Bu ayrilmalarin 666 sayihh Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bir neden-sonug iliskisi oldugunu degerlendiriyor
musunuz?

Genel Saghk Sigortast Genel Miudirligi Merkez Teskilatinda doktor ve
eczacilanin yaptigi gorevlerin yerine bu mesleklerden olmayan kisilerin
atanmasimn gerekgeleri nelerdir?

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilatindaki saglik meslek mensubu
personeller hakkinda hem Plan Biite Komisyonu hem de Genel Kurul’daki gesitli
goriismelerde, Partimiz tarafindan gesitli iyilestirmeler yapilmasina yonelik
sunulan Onergelere hitkiimetiniz katilmamustir. Ancak mevcut uygulamadaki
aksakliklarin sebebinin Snergelerimizin gerekgelerinde de ifade edilen sorunlar
oldugu artik Kurum’daki yetkililerce de kabul edilen bir gergektir. Hiikiimetiniz
bugiin, yasanan sorunlar1 ¢dzmek amaciyla gegmiste katilmadif Onergelerimiz
dogrultusunda herhangi bir yasal diizenleme yapacak mudir?




