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Asagida belirtilen sorularimm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
CELIK tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasini saygiyla arz ederim.
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Son glinlerde medyada yer alan haberlere gbre, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba- m
Saym Faruk CELIK tarafindan basin mensuplarina yapilan aciklamalarda; ¢agin ihtiyaglarina
cevap vermeyen ve yeni kamu ySnetimi anlayisi ile bagdasmadign ifade edilen 657 Savile
Devlet Memurlar: Kanunu’nun tarih olacagindan ve yeni bir personel rejimine gegileceZinden
bahsedilmekte, ayrica ficret ayarlamasiyla da Dogu ve Giineydogu Balgelerinin stirgiin veri
olmaktan ¢ikarilacagina dair haberler ver almaktadir. Bu itibarla:

1-

Meveut personel rejiminin ¢agin ihtiyaclarina cevap vermeven ve yeni kamu
yonetimi anlayisiyla bagdasmayan ynleri nelerdir? Bu husustaki eksiklikler veva
uyumsuziuklarin mevzuattan mi yoksa uygulayrcilardan mn kaynaklandi gt
noktasinda Bakanlik veya ilgili birimler tarafindan yapilmis bir arastirma var
midir? Varsa eger bu hususlar nelerdir?

Kastedilen yeni personel rejiminin niteligi ne olacaktir ve kimleri kapsayacaktir?
Digiiniilen yeni sistemde memuriyet glivencesi olacak midir?

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesine yapilan atama ve tayinler “siirgin”
amactyla m1 yapilmaktadir? 2002 yilindan bu yana bu anlamda kag personelin bu
bélgelere tayin veya atamasi yaptmustir?

Memurlarin Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde galismak istememesinin
sebebi iicret yetersizliginden mi kaynaklanmaktadir? Bu konuda yaptlmis bir
aragtirma varsa ¢ger bu ¢galisma sonuglari neleri isaret etmektedir?

Yeni personel rejimi hususunda yiriitiilen galismalar ne asamadadir? Ne zaman
tamamlanip hayata gegirilmesi diistiniilmektedir?




