T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 :B.08.0.SGB.0.20.02-610- 6307 /3 15 12012
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Iigi : 18.06.2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-7/8181 -117875 sayil1 yazi.

Erzurum Milletvekili Oktay OZTURK ’iin 7/8181 esas numarali yazili soru Onergesi
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Omer DINCER -~
Milli Egitim Bakani

EK: Bilgi (1 sayfa)
Atatlirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Aynntili bilgi igin irtibat: O. ALPARSLAN Uzman

Telefon: (0312) 413 14 65 Faks : (0 312) 418 64 01
¢ —posta : sgh @ meb.gov.tr  ElektronikAg: www.meb.gov.tr



ERZURUM MILLETVEKILI OKTAY OZTURK’UN 7/8181 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE [LISKIN CEVAP

14.09.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanligiin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun "Atama" bashikli 37 nci
maddesinde belirtildigi iizere; "Bakanlkg¢a belirlenecek &ziir grubuna bagl yer degistirmeler
yaz tatillerinde yapilir." hikkmii uyarinca 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren 2012
Eyliil ayinda atamalar gerceklestirilecektir. Ancak KHK 2011 yilinda yiiriirliige girdiginden
herhangi bir magduriyete yol agmamast igin gerekli tedbirler alinmustr,

Bakanhgimiza bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerimizden es
durumu &zrii bulunanlardan; adaylik ve esinin sigortalihik siireleri bakimmdan 31 Aralik 2011
tarihi itibariyle gerekli sartlan tastyanlarn 2011 yilina mahsus olmak iizere sadece eg
durumuna bagl yer degistirme bagvurulari 19-28 Aralik 2011 tarihleri arasinda elektronik
ortamda alinmis ve atama islemleri 30 Aralik 2011 tarihinde gerceklestirilmigtir.

Yine 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin "Atama" baslikl1 37 nci maddesinin
4 iincii fikrasinda; "Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel
ilkeler, 6ziir gruplari, hizmet bélgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir." hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu Sézlesme Kanununun, 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 18 inci maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; "Toplu sozlesme;
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii
zam ve tazminatlar, ek Gdeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢aligma iicreti, harcirah,
ikramiye, dogum, oliim ve aile yardimi denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklari kapsar. T oplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak
tizere toplu sozlesme hiikimlerinin uygulanmasinda sendika dyesi olan ve sendika iiyesi
olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz. T oplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin
yapudig tarihi takip eden iki mali yil icin gecerlidir..." hikkmiine yer verilmigtir,

Bu itibarla aralarinda soru onergesinde belirtilen konularin da bulundugu
Ogretmenlerin ayhk ve diger 6zlilk haklarina iliskin diizenlemeler, s6z konusu Kanun
hiikiimleri gergevesinde toplu sézlesme siirecinde degerlendirilmektedir.



