TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanimin Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakani Sayin Faruk CELIK tarafindan yazih olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygtlanmla.
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Lnsidigen S

Stileyman CELEBI

istanbul Milletvekili

Ozellestirme kapsaminda gesitli kurum ve kuruluslara yollanan personelin kendi statiileri diginda
calistinldig gorulmektedir.

Sadece CAYKUR isletmesi calisanlar 6zlik haklariyla birlikte farl kurumlara atanmisken, diger
kurumlarda ¢alisan ve ayni ig kanununa tabii teknik personel dzlilk haklarindan mahrum birakilmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk Celik basina yapmis oldugu agiklamalarda personel .
rejiminde var olan pargal bulutlu gériintiyl ortadan kaldiracaklarini ve 4C- 4B ad altinda sozlegmeli
olan ¢alisanlari kadroya gegireceklerinin sdzinu vermigtir.

Teknik personelin 6zliik haklarinin iadesine yonelik birgok sz verilmis fakat bu sdzlerin hig biri heniiz
yerine getirilmemistir.

Bu nedenile;

1-CAYKUR isgileri 6zltik haklaryla bagka kurumlara atanmisken, ayni haklar diger kurumlardaki teknik
personele neden verilmemistir?

2-4857 sayili is kanunu her kurum igin farkli hitkiimler mi tagimaktadir?

3-Ayni is kanuna tabi CAYKUR iscileriyle diger kurumlardaki teknik personele uygulanan geliskili
durumu ortadan kaldirmay: diigtiniiyor musunuz?

4-Sdzlesmeli olarak is glivencesiz galigtirilan 4/C'li Teknik personelin 6zlik haklarini iade etmeyi
diiginiyor musunuz? R
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