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Bakanhigimz binyesinde ya da bakan11g1n1za bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan personelin bir kisminmn “silahh giivenlik grevlisi
olamaz” yazih saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise taseron sirketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle ayni sartlarda
g;ahstmlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galigma banginin bozularak is
veriminin diismesine yol agan ve diiriist vatandaslarimiz1 rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

+2: 1. Halen Bakanhgmz binyesinde ya da bagh, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda

- koruma giivenlik gorevlisi-olarak ¢alistirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne

kadan Bakanhglmz doneminde ige alinmiglardir?

2. Amlan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemam olarak galigtirilanlarin
sayilari ne kadardxr‘? Séz konusu personelin ne kadari {iniversite mezunudur?

3. Bakanlhigmniz buanyesinde veya bagly, ilgili ya da iligkili kurum ve kuraluslarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢ahigirlarken “silahh guvenllk gorevlisi olamaz”
- gseklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarma uygun bir memur

. kadrosuna atananlarin toplam sayilart ne kadardir?
4. Bu durumdakllenn memur kadrolarina atandiklan yillara gore dagﬂlmlan nasiltdir?

: 5 Bu durumdakﬂerm ige gumeden once ve g1rd1kten sonra aldlklarl saglik raporlanndak1
.- degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmls m1d1r‘?

+::6, Yapildt ise ne gibi sonuglara varlmis ve kag kiginin kadrolar1” 1ptai edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir galigma ile - yasanan . ‘haksizhiklarin ve
usulsiizkiklerin ortaya gikarilmasi saglanabilir mi? :

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlegmek 1g1n madch ve manevi
birgok sikintiya katlanirken bazi kigilerin amlan yolla memur olmalan nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanligimizda koruma giivenlik gorevlisi olarak g:ahsan ancak “silahli giivenlik
gorevhs: olamaz” geklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri
igin memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine

- yonelik yiiriitillen bir ¢calisma var mudir? :

9. Varsa galismanin icerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yaganan haksizliklarin ve
- magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir nii?
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