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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin R, Tayyip ERDOGAN tarafindan yazili

olarak yanitlanmasini arz ederim. 5 ;) M

r. Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milietvekili

Boylelikle memur stattsiindeki kamu personeli eliyle gérdurilen hizmetlerin
piyasadan hizmet alim; suretiyle, ihale edilerek alinmas; mUmkun hale gelmistir. By
uygulama ile kamu hizmetlerinde taseronluk uygulamasinin éni agilmistir. Kamu
kurumlarinda hizmet alim; yapilan gesitli sirketlere ait personel galismaya baglamistir
Bu personel, devletin glvencesiyle degil, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli
olarak istihdam edilmeye baglanmistir,

Yayginlasan taseronlasma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara
neden olurken; bu sekilde istihdam edilen personelin, dustk maas ve yetersiz 6zliik
haklari nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-2011 vyillari arasinda yillara gére Bagbakanliga bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alim; yoluyla calisan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gére dagilimi nedir? By personellerin galistigi birimdeki hukuki
sorumlulugu nedir?

2- Bagbakanliga bagli kurum ve kuruluslarda benzeri gorevi yapan kadrolu
personelin maas ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

ettigi kar miktar nedir?

4- Ba§bakanllga3 bagh kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazanan firmalar
hangileridir? ihale sartlari nedir?

5- Basbakanliga bagl kurum ve kuruluglarda galisan by statudeki personelin,
4B vb. kapsamda Basbakanliga bagl kurum ve kuruluglarin biinyesine
alinmasi dustniilmekte midir?

6- Bagbakanliga bagh kurum ve kuruluslarda bir yildan fazla sureyle calisan
firma elemani var midir? var ise sayis| nedir?




7-

4646

ligili girket tarafindan Isten cikartilan iscilere tazminat veriliyor mu? Bu
is¢ilerin  sendikaya Uyelikleri var midir? Calisma sartlar neye goére
belirlenmektedir?

Hizmet alimi  yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarin
kazanmamasi igin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten

bilinen bir uygulamadir. Bdyle uygulamalara ve hukuksuzluga neden goz
yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin  giderilmesi icin ne tar
Onlemlerin alinmasi dustnulmekte midir?




