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Ahmet Duran BULUT
Balikesir Milletvekili

(2.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 666 Sayili
© “Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarmin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
"Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararname”

ekinde yer alan Ek Odeme Cetvellerinde, “esit ige esit ficret” adi altinda kamu personeline

6denecek ck 8deme oranlar1 belirlenmigtir. Bu diizenlemeye gore, kamu personeline yapilan

ek ddeme oranlarinda “esit ise esit iicret” ilkesi dogrultusunda iyilestirme yoluna gidilirken,

ogretmenlere yapilan aylik ek o8deme miktarlarinda herhangi bir degisiklik olmadig

gozitkmektedir, Ofretmenlere daha 6nce %65 olarak belirlenen ek 6deme orani, 666 Sayili
- KHK ile yine %65’de kalmigtir. Bu rakam ise 398,00 TL. na tekabitil etmektedir.

Senelerdir 6@retmen maaglarina iliskin herhangi bir iyilestirme yoluna gidilmemistir,

Ek ders gistergelerinde tek bir puan artig yapiimamigtir, Enflasyon oranlarnin her gegen giin

_ artmasi ve ekonomik kogullarin zorlagmas: karsisinda, 6gretmenlerin aylik geliri giderlerini

karstlamaya yetmez duruma gelmistir. Ek Odeme oranlan belirlenitken, egitim-6gretimin

temel yapitaglarindan olan Ogretmenlerin unutulmas: sagkinlik vericidir, Bu durum g¢alisma

barisii da bozmaktadir. Esit ise esit {icret iddiasiyla getirilen dizenlemeler, tam tersi

~ sonuglara yol acmus ve haksizlifa sebep olmustur. Ogretmenlerimiz iilkenin dogusundan
batisina , her cografyada ve her sartta canlarim dislerine takarak gérev yapmaktadirlar..

1. Ulkemiz ve gelecegimiz i¢in fedakarlik ve emeklere kargsilik ekonomik yonden
dgretmenlerimizin  magdur edilmesinin &niine gecilmesi ve c¢alisma barisim bozacak
. faaliyetlerin 8niine gecilmesi konusu ile ilgili olarak 666 Sayih KHK eki cetvellerde
belirlenen 8gretmenlere yapilan ek &Gdeme oranlarmin  artirilmast  hususunda  gerekli
calismalarin yapilmasim diigiinéiyor musunuz?

2. Kamu personélinin ek 6deme oranlarmnda iyilestirme yoluna gidilirken, ekonomik
‘acidan haksizhklara yol agan bu uygulamay: degistirmeyi diigiinliyor musunuz?




