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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA,

4.1.2012
Asaglya gikardigim sorularin Maliye Bakan Sayin Mehmet Simsek tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini istiyorum.

Geregini arz ederim
Saygilarimla

Ankara Milletvekili

Hukimet, kamuda galisanlar arasinda ficret esitsizligini ortadan kaldirmak igin
666 sayill Kanun Hukmiinde Kararname (KHK) ile yeni bir dizenlemeye gitmisti. Bu
diizenlemeyle getirilen sistemle ayni igi yapan memurlara esit Ucret édenmesi
kararlastirild. Bu sistem uyarinca, ayni isi yaptigt halde daha distk tcret alan
memurlarin maaslar da yukseltildi. Ancak getirilen sistem memurlarin sadece bir
bélumiinde maas artisina neden oldu. Memurlann bir béliminde ise kiglk de olsa
maas dususleri yagandi.

KHK, eski maasl, yeni sistemle getirilen maagindan daha digik olan
memuriarin 15 Ocak'tan itibaren yeni sisteme gegmesini, maaglarinin yeni sisteme
gére hesaplanmasini éngériyor. Eski maagi daha yiksek olan memurlarin ise eski
ve yeni maaslar esitlendigi tarihten itibaren yeni sisteme gegmesini emrediyor.

Dolayisiyla eski maaglar daha yiksek olanlar bir sire daha eski maaglarini
almay strdirecek. Bu memurlar, eski maaslari, yeni sistemde 6ngorilen maaslarla
esitlendigi ay yeni sisteme girecek. Dolayisiyla kamu kuruluglarinin, 15 Ocak
2012'den itibaren hangi memurlarin yeni sisteme gegecegini belirlemek icin, her ay
ayr yeni bir hesaplama yapmasi gerekiyor.

Devlet personel sistemi uzmanlarina gore; Maliye Bakanhgrnin, yeni sisteme
gecisleri diizenlemek amaciyla Resmi Gazete'de 1 Ocak'ta yayinlanan tebligiyle
zaten karmasik olan memur maas sistemini daha da kangtirmigtir. Ayrica tebligle
KHK'ya aykin dizenleme yapiimistir. KHK'da yeni sisteme gegigte memuriarnn o
ayki maaslarina bakilmasini 6ngérirken, Maliye Bakanligi, KHK’ya aykin bir bigimde,
kurumlara 12 aylik maag ortalamasina bakma emri vermigtir.

KHK uyaninca, 15 Ocak'ta yeni sisteme gegmesi gerekenierin bir bolima,
Maliye Bakanhgrmn 12 aylik ortalamayi esas almas! nedeniyle s6z konusu tarihte
yeni sisteme gecemeyecek; 6numlzdeki aylarda ya da 2013-20014 yillarinda yeni
sisteme gececeklerin bir bdlumi de aylar éncesinden, yani 15 Ocak 2012'den
itibaren yeni sisteme gegecektir. Bu da bazi memurlarin maas kayiplarina yol
acacaktir.
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Maliye Bakanhg, tebligde, KHK'ya aykin bir bicimde 2013, 2014 ve sonraki
yillarda da 12 aylik maas ortalamalarinin esas alinarak yeni sisteme gececek
olanlarin belirlenmesinin strdiiritlecegini de séylemektedir. Bu da personel
sisteminde yillarca curcuna yasanmasina neden olacaktir.

Bu bilgiler kapsaminda;

1 - KHKyla memur Qicretlerinin vergiye tabi hale getirilmesi sonucu memurlarin
maaglarinda dustsler meydana geldigi, Bakanh@imzin bunu énlemek icin tebligle 12
aylik ortalama belirleme yoluna gittigi savunulmaktadir? Bu dogru mudur? Yeni
KHK’da ongorilen vergiler niye maaslarin digmesine yol agmaktadir? Daha 6nce de
memuriar vergi 6demiyor muydu?

2 - Eger vergiler nedeniyle tebligdeki diizenlemeyi yapmak zorunda
kaldiysaniz bu durumda esit ise esit Ucret calismas: yapilirken, KHK'da yanhghk mi
yaptimistir? Eger yanhshk yapildiysa bu yanlighk nereden kaynaklanmaktadir?
Maliye Bakanldi, KHK galismalarina katiimamig midir?

3 - Bakanliginizin yayinladid: tebligle yeni maas sistemine gegiste 12 aylik
ortalamalarin esas alinmasi ve bunun sonraki yillarda da surdurilmesi sonucunda,
yeni sisteme gegen bazi memurlanin ertesi yil eski sisteme dénmesi gibi bir durum
stz konusu mudur?

4 - 12 aylik ortalamanin esas alinmasinin nedeni yoksa hangi memurlann yeni
sisteme gectidinin belirlenmesi icin kurumlan her ay yeni bir gaigma yapma
zoruniulugundan kurtarmak midir?




