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Ilgi : 30.01.2011 tarih ve 44951 sayil1 yaziniz.

[zmir Milletvekili Ahmet Kenan TANRIKULU’ya ait 7/3196 Esas No’lu yazil1 soru
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[ZMIR MILLETVEKILI AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/3196 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimizca kayit dis1 ¢aligmanin 6nlenmesi amaciyla galisanlarin ve igverenlerin
bilgilendirme, bilinglendirme ve egitim ¢aligmalar1 ilke genelinde siirekli olarak
yapilmaktadir.

Ayrica, kayith istihdamu tegvik etmek amaciyla geng is¢i ve kadin istihdaminin
arttirllmasi amaciyla son yillarda énemli diizenlemeler yapilmigtir. 5084 sayil Kanun ile gelir
ve kurumlar vergisi miikellefi olan ve tegvik kapsaminda yer alan illerde faaliyet gosteren
isverenlere 10 veya daha fazla sigortali ¢aligtirmalar1 kosulu ile tiim sigortalilar i¢in igverenler
prim tesvikinden yararlanmaktadirlar. 4447 sayili Kanun ile 18 yasindan biiytik 29 yasindan
kiigiik erkekler ile yas sart1 aranmaksizin 18 yagindan biiyiik kadin sigortalilar i¢in igveren
prim tegviki s6z konusudur.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun ile 01.10.2008 tarihinden itibaren ozel sektor
isverenlerinin cahigtirdiklar1 sigortahilarla ilgili malulliik, yashhik ve oliim sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanhk kismma isabet eden tutar Hazinece
karsilanmaktadir. Bunun yaninda, 4447 sayih Kanun ile saglanan diger bir tegvikten
isverenler; 01/03/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda yeni ise alinan sigortalilardan,
calismakta iken mesleki yeterlik belgesi alanlar ile mesleki ve teknik eitim veren orta veya
yiiksekégretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicti yetistirme kurslarim bitiren
sigortalilardan dolay1 yararlanilabilmektedir.

Ayrica, 5510 sayih Kanunun ek 5 ve 6’nci maddeleri ile esnek ¢alismanin tegviki
amag¢lanmaktadir.

Kayit dis1 istihdamin onlenmesi amaciyla 5510 sayili Kanunun 8’inci maddesinin
7’nci fikras1 ve 100’tincii maddeye gore diger kamu kurumlar ile veri paylasimi yapilmakta,
Bakanligimiz ilgili kurulusu Sosyal Giivenlik Kurumu inceleme ve kontrolle gorevli
denetmenlerince denetimler yapilmaktadir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele ¢alismalarina ilisgkin 2008-2011 yillari sonuglari
asagidaki tabloda yer almaktadir.

TESCILSIZ
SIRA GELEN BILGI TESCILSIiZ | TESCILSIZ EMEKLI
NO SIGORTALI ISYERI SAYISI
(SGDP*)
1 Portér Muayene Listeleri 77.058 4.267 2.430
2 Kimlik Bildirme Formlar1 72.642 3.441 3.385
3 Bankalar, Kamu Kurumlari, Diger 520.071 28.885 20.886
Kurumlar
4 Ciftci Kayit Sistemi 212.000 - -
5 Yoklama Fisleri Bilgileri 17.342 1.984 --
6 Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari 103.326 24.817 --
7 Alo 170 Thbar Hatt1 37.513 3.824 -
8 | Yazili Ihbar ve Sikayetler 747 -- --
9 Kamu Idareleri Denetim Raporlari 13.815 1.258 1.401
10 | Teblig, Genelge ve Talimat Dig1 8.556 2.413 2.349
Temin Edilen Bilgiler
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theri ile ilgili esaslart belirlemek amaciyla hazirlanan 4817
Fraki ihda Kanun ve ilgili Yonetmelikleri 06.09.2003 tarihinde




4817 sayili Kanunla; tilkemizin ve igverenlerin gergek ihtiyaglari gergevesinde vasifli
yabanc1 caligtirilmasina imkan saglanmast ile gerek haksiz rekabetin ve tilkemizdeki igsizligin
onlemesi, gerekse kayit digt ekonomi ve iilkemizin iginde bulundugu ekonomik durum ile
isgiicti piyasasi bakimindan kagak ig¢i istihdami ile miicadele edilmesi amaclanmgtir.

Bu kapsamda, yabanci kagak ig¢i istihdaminin onlenmesine yonelik olarak
Bakanlifimizca alinan tedbirler soyle siralanabilir:

4817 sayill Yabancilarin Cahsma Izinleri Hakkinda Kanunun 20'nci maddesinde
ongoriildiigii lizere, yabancilarin ve isverenlerin bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmedikleri hususu Bakanhigmmz i miifettisleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu
miifettisleri tarafindan denetlenmektedir.

Ayrica, Genel biitgeye dahil daireler ve katma biitgeli idarelerin teftis ve denetim
elemanlar1 kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde yapacaklari her tiirlii denetim ve
incelemeler sirasinda, yabanci calistiran isverenlerle yabancilarmn bu Kanundan dogan
yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmediklerini de denetlemekte ve denetim sonuglarini
Bakanligimiza bildirmektedir.

Bununla birlikte, 25.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirlige giren Kanun Degisikligi ile kayit disi istihdamla etkin bir gekilde miicadele
edilmesi amaciyla, kolluk kuvvetlerince diizenlenen tutanaklara gére Bakanhfimiz ilgili
birimince Kanunda yer alan idari yaptinmlarin uygulanmasi miimkiin hale gelmistir.

Kanunun Cezai Hiikiimler baglikli 21'inci maddesi geregince;

Calisma izni bulunmayan yabanciy ¢aligtiran igveren veya igveren vekillerine her bir
yabanci i¢in 6.795 TL, izinsiz ¢aligan yabanciya da 679 TL (2012 yili i¢in) idari para cezasi
verilmektedir. Bu sayilan fiillerin tekrar1 halinde idari para cezalari bir kat artirilarak
uygulanmaktadir.

S6z konusu Kanun ile Caligma izinleri reddedilen ve iptal edilen yabancilarin ilgili
valiliklere ve I¢isleri Bakanligina bildirimleri yapilarak, ikametlerinin iptali saglanmakta ve
¢aligma izinlerine istinaden diizenlettirdikleri ikamet izinlerini kullanarak tilkemizde degisik
isyerlerinde kagak calistirlmast engellenmekte sinir dis1 edilmeleri saglanmaktadir.

Miiracaat dosyasin incelenmesinden kagak is¢i ¢alistirilmasina yonelik herhangi bir
bilgi ya da bulgunun tespit edilmesi ya da kanaat olusmasi halinde derhal ilgili bolge
miidiirligiimiizden inceleme ve denetim istenilmektedir.

Bakanligimiza intikal eden kagak galigmaya yonelik ilgili mercilerin tespitleri ve
alnan sikayet dilekgeleri derhal incelemeye gonderilmektedir. Ayrica, konuyla ilgili olarak
basinda yer alan haberler de ihbar kabul edilerek takibe alinmaktadr.

Diger taraftan; caligma izni verilen yabancilar sosyal gilivenlik sistemine dahil
edilmekte ve boylece olasi sigorta prim ve vergi kayiplari onlenmektedir. Bu gekilde
yabancilarin ulusal sosyal giivenlik sistemimize girisleri saglanarak takip ve denetimleri
mimkiin kilmmustir. Boylece c¢alisma izinleri daha &nce diger merciler tarafindan
diizenlenmekle birlikte kayit altina alinamayan yabancilar da kayit altina alimustir.

Ayrica, 08.02.2012 tarihli Ugli Damsgma Kurulu giindemine de alnan kayit disi
istihdam; Bakanligimiz tarafindan hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi Taslaginda tilkemizin
isgiicli piyasasiun en temel yapisal sorunlarindan biri olarak sayilmaktadir. Taslak
kapsaminda, kayitli sektoriin gliglendirilmesi, kayit dis1 istihdamin engellenmest, kayitli
sisteme girislerin artirilmasi, kayith istihdam konusunda farkindaligin artirilmast ve yabanci
kagak isciligin onlenmesi igin ¢aligmalar ilgili kurum ve kuruluslar ile koordine sekilde
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