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Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Sayi :B.15.0.8GB.02.610- ‘39
Konu :Yazili Soru Onergesi (7-6788)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

figi: TBMM Baskanhginin 15.05.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-66205 sayili yazist.

Istanbul Milletvekili Sayin Dr. Sezgin TANRIKULU’nun tarafima tevcih ettigi 7/6788 esas nolu yazily
soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi, Bakanhigim, Bagli, {lgili ve iliskili
Kuruluglarindan alinan yazih bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan
EKLER :
-Onerge Cevabi (4 Sayfa)
Innit Bulvart No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi igin Daire Baskar: Dr. Adnan OZDEMIR

Tel: (0312) 223 64 69 Faks: (0312) 215 36 62
E-mail: ybs{@enerji.gov.ir
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. SEZGIN TANRIKULU'NUN
YAZILI SORU ONFRGESI VE CEVAPLARI
(7/67R8)

Soru 1:
Hikiimetleriniz donemierinde kamu yonetiminde ciddi bir kadrolagma yaganmustie. Bu donemde liyakatin
yerini siyast yakmhik, mesleki uzmanhgin yerini ise akrabalik iligkilert almisur. 1ikiimetleriniz
donemlerinde yapilan yasal diizenlemelerle sik sik yeni kadrolar ihdas edilmig, hukuk digi atamalann
yogun olarak yasandigi bu donem akillara ¢s, dost ve yandaglarin hak ctmedigi kadrolara atanmasivia
kazinmigtir. Bu  donemlerde  mahkeme  kararlan dogrultusunda gorevine iade edilmesi  gercken
personellerin ilgili mahkeme kararlary ¢ogunlukla uygulanmamstir. Literatiirde Bakan, Milletvekili, parti
iist diizey yOneticilerinin yakinlarnm sadece bu dzellikleri nedeniyle Gnemli gorevlere atanmasi olarak
tanimlanan nepotizm kamu ydnetimi anlaytsimzin yerlesik uygulamasi haline gelmistir.

Kamuya yaptlan alimlarda yaganan usulsiizlitkler, bir yandan genglerimizin gelecege ve devlete olan
glivenini zedelerken, diger yandan toplumsal ayrisma ve otekilestirme nedeniyle ciddi ve tehlikeli bir
tablo yaratildigi da agikuir. Hiikiimetleriniz dénemlerinde, kamu kurumlarinda vasanan Kkadrolasma,
uzmanlk ve mesieki deneyimi gerektiren poreviere siyasi atamalarin yaptlmasi, hakkaniyetle
bagdasmadig gibi, kamu yonetiminde verimliligi de diisiirmektedir. Bu cergevede AK Parti Hiikimetleri
Dénemierinde (2002-2012);

-Bakanhgimz merkez ve tagra teskilat, bunlara bagh kuruluslan ile hizmet yiiriittiigii biitiin
birimlerde ¢alisan kadrolu, sézlesmeli personel sayisi yillar itibariyle ne olmustur?

Cevap |:
Oncelikle Gnergenin agiklama kisminda ifade edilen degerlendirmelerin gergedi  yansttmadiginin

bilinmesinde fayda miilahaza etmekteyim. Atamalar kariyer ve liyakat g0z dniinde bulundurularak yasal
mevzuat sinirlar icerisinde yapiimaktadir.

Bakanlhigim, Bagl, ilgili ve iliskili Kuruluglarm 2002-2012 (Nisan) dénemi personel saytsimn yillara
gbre degisimi asagida verilmistir,

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ! 2000 | 2010 | 201t @ozg:fa.,)
Merkez SB8| 83| 586 | e01| 660|704 e8| 713 728( 1063 1329
MTA 3102|  2840| 28461 2655 2551 30081 2094| 3032| 3012|2973 2946
T"‘_EK g02] 790l 789  759] 75| 7a90 78| 714l m| 767 763
TEIAS 8898 | 9094|  8745| 8604| xs00| s44| s073| s142| 7o40| s143 ROKS
TfTAs 2] 19s|  wso|  1s2| 18t 190l szl ss|  1sel 193 187
EUAS 14037| 11298 | 11968 1183412933 | 13207] 12586] 12190| 11612]| 11420 11985
BOTAS 3010 2930| 2721|2704 2753] 2754| 280s| o2s48| 2789] 2759 2832
TPJ‘\O 4344 4055|3942 3785 | 3677| 4693 4515 44081 4708| 4851 1800
Tk 2096 | 25791 2491 2502, 24331 2358| 23530 2242| 2003] 2180 2158
TTf‘ 23510 2283 2203| 2098 20400 1969| 1906| 1850 1785| 1801 1783
E‘IT\[DEN 47431 4544|4361 1047] 3850| 3705| 3a14| 34311 3730 3827 3825
TEMSAN 431 3881 383|366 3470 3500 369 344| 336|315 302
EPDK 19s| 237|261 298| 309 315|372 05| 432] 68 159
TOPLAM | 45399 41816 41476| 40435 40993 | 42446| 40986 40597| 10185| 40760 41454
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. SEZGIN TANRIKULU'NUN
YAZILI SORU ONERGESE VE CEVAPLARI

(7/6788)
Sorular 3,5, 7, 8:
-Kendi istegi ile ya da emeklilik gibi nedenlerden dolay: ayrilan kadrolu ya da sizdesmeli personcl
sayist ne kadardir?
-Bakanhgimiza bagh istisnai kadrolara Ozel Kalem, Bakanhk Miisaviri ve Basin ve Halkla iliskiler
Miisaviri atamasi yapilan kisi sayis1 ka¢tir? Isimleri nelerdir? Bu kisiler arasinda eski AK Parti
Milletvekili ya da milletvekili adayi olan var mudir?
-Gdrevden alimp baska bir géreve ya da kuruma atamas: yapilan Kisi sayis1 nedir? Bunilardan,
fdare Mahkemelerince gorevine donmesine karar verilen var midir, var ise sayisi nedir? Mahkeme
kararina ragmen gireve iade edilmeyen kisilere tazminat ddenmiy midir? Odenmisse, iideme
yapilan Kisi sayis1 ve toplam tazminat miktar nedir?
-KPSS Puamyla Bakanhfimiz merkez ve tagra tegkilati, bagh kurulug ve miidirliikleri ile hizmet
birimlerine ka¢ kigi alinmigtir? Ahnan kigilerin KPSS puam kactir? Hangi kadro ve unvanla
almmugltardir? Yillara gore dagihimi nedir?

Cevaplar 3, 5, 7. 8:
Bakanhgim, Bagl, ilgili ve iliskili Kuruluglarinda 2002-2012 (Nisan) donemi igerisinde; kendi istegi ya
da emeklilik gibi nedenlerden dolayr ayrilan personel sayisi, istisnai kadrolara yapilan atama sayis,
gorevden aliip baska bir gbreve atanan personel sayisi, agilan dava sonucu gorevine iade edilen personel
sayist ve ayni donemde KPSS puaniyla alinan personel sayisina iliskin bilgiler asagida tabloda kurulug
bazinda verilmistir.

Meslek tiirlerine gore personel aliminda KPSS puanlan farkhlik gostermektedir. Tabloda yillar bazinda
en alt puan degerleri verilmis olup 100 iizerinden 99’ lar dilzeyine kadar puanla persone! alinmistir.

_ istisnai Kadroya Atamasi Mahkemece Gireve
[stegi veya Emeklilik Yapilan ve Nakil Olan KPSS Puaniyla | Girevden Anan | lade Edilen Personel
Yoluyla Aynlan Personel Sayist Alnan Personel Persanel Sayisi Sayisi
Merkez 572 17 348 13 4
MTA 1349 - 581 45 10
TAEK 211 - 119 1 3
EIAY 1384 - 1211 121 49
TETAS 116 - EX] 12 6
EUAS 1660 - 1166 153 6l
BOTAS 174 542 203 17
TPAO 2568 - 1690 %1 1
IKI 1194 - 512 57 4
TTK 749 - 137 9 |
ETT MADEN 2946 - 398 . -
TEMSAN 324 - 12} 14 I
EPDK 72 - 526 - -
TOPLAM 13.319 17 7.384 745 172
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011
MTA Atama yapilacak kadrolanin iluni ve aday tercihlerine gire yerlestirmeler O$YM ce yapilmaktadir

TEIAS 78 ve (st 81 ve st 66 ve dst | 83 ve list | 78 ve st 73 ve list 69 ve list 73 veiist 74 ve Gist

TETAS 80 ve st | 86 ve st | 84 ve st - 81 ve dist 80 ve st 94 ve iist

EUAS 80 ve iist 76 veiist | 63 velist | 79 ve list 77 ve list 67 ve list 74 ve list 83 ve dist

BOTAS KPSS Puant 60 ve iizeri olup sarttarn tutan adaylar I3 ve ig¢i Bulma Kurumunca belirlenmekte

TKI 82 ve (st 62 veiist | 81 vedist | 73 ve list 77 ve ist 75 ve dist 68 ve iist 77 ve iist

TTK 80 ve iist | 86 ve (ist | 84 ve iist - 81 ve iist 80 ve st 90} ve iist

ETI MADEN 62 ve list 81 ve st 80 ve Gst | Bl vedist | 77 ve iist 75 ve iist 76 ve (st 77 ve (st 81 ve iist

TEMSAN 68 62 velist | 72 ve iist 68 ve st 75 ve list 62 v iist 78 ve dist

EPDK 88 ve list 80 ve (st 86 ve iist | 87 vedist | 94 ve iist - 84 ve Qist 83 ve dist 87 ve tist
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. SEZGIN TANRIKULU'NUN
YAZILI SORU ONERGESi VE CEVAPLARI
(7/6788)

Soru 4:

Bakanh@imiza atamast yapilan Bakan Yardimesimin ismi nedir? Egitim durumu, Bakanhgimzin
gorev alamyla ilgili yetkinlik/uzmanhg nedir? Bakan yardimcimz eski AK Parti Milletvekili midir?
Milletvekili adayr olmus mudur? Bakan Yardimemmzin AK Partili Bakanlar, Milletvekilleri ya da
AK Parti iist diizey yiineticileriyle 3. dereceye kadar akrabalik bagi var midire?

Cevap 4:

Bakan Yardimcih@ kadrosuna Dogent Dr. lasan Murat MERCAN atanmigtir. Bakan Yardimcisi Dr,
Hasan Murat MERCAN Bogazigi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimit
mezunu olup aym béliimde Yiiksek Lisansin tamamlamistir, Florida Universitesinde Doktora yapmig ve
Cleveland State Universitesinde Yardime: Dogent Gnvamimi almistir. Daha sonra Cleveland State ve
Bilkent Universitesi igletme Fakiiltelerinde Ogretim Oyeligi yapmis ve Bilkent Universitesinde Dogent
Unvanini almustir,

Bakan Yardimcisi Dogent Dr. Hasan Murat MERCAN, 22 ve 23. Didnemlerde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde Milletvekili olarak gorev yapmis ve son olarak Tirkiye Bilyik Millet Meclisi Disisleri
Komisyonu Bagkanhgini yiiriitmiistiir.

Saym Bakan Yardimcisi. yukanda verilen ozet bilgilerden de goriilecegi izere enerji ve madencilik
strateji ve politikalanmizin ulusal ve uluslararast dleekte uygulanmas agisindan son derece Snemli bir
islev tistlenmistir.

Sorular §, 9:
————d
-Istisnai kadrolara atamas: yapilan ve daha sonra baska kurumlara nakil yoluyla atananlann sayisi

kagtir? Isimleri nedir? Bu yolla atamasi yapilanlar arasinda Bakanlarin, Milletvekillerinin ya da
AK Parti iist diizey yoneticilerinin 3. dereceye kadar akrabahk bagi olan yakinlar var midir?
Kimlerin yakinlar atanmigtir? Isimleri nelerdir?

-Bakanhgimzin iist diizey yinetici kadrolarina (Miistesardan Daire Bagkanna kadar) yillar
itibariyle kimler atanmigtir? Bu kisiler arasinda eski AK Parti Milletvekili ya da milletvekili adayi
olan var mdir? Varsa isimleri nedir? Atananlar arasinda milletvekili, Bakan ya da AK Parti iist
diizey ydneticilerinin 3. dereceye kadar akrabalk bag1 olan yakmnlan var mudir? Varsa isimleri
nedir?

Cevaplar 6, 9:;
Igili donem igerisinde sdz konusu yonetici kadrolarina toplam 66 atama yaptlmistir. Yapilan atamalarda

ilgili personelin siyasi gériis veya yakinhgina degil kariyer ve liyakata dnem verilmektedir. Atanan
yonetici personel yiiriirliikte olan mevzuat gercevesinde se¢imlerde herhangi bir siyasi partiden aday
aday1 veya aday olabilmekte ve se¢ilemedigi takdirde yine mevzuata uygun olarak yeniden gérevine
donebilmektedir. Ayrica, personelin siyasiler ile yakinhgt veya akrabalik bagi olup olmadigina dair bir
kay1t tutulmamaktadir.

Yukarida tabloda da verildigi lzere séz konusu dﬁnem" icerisinde Bakanligimiz merkez tegkilatinda
Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri ve Ozel Kalem Miidiirii kadrolarina |7 adet atama
yaptlmistir. Bu personelden 7°si baska kurumlara naklen atanmiglardr,



