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. TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLisi BASKANLIGINA,

Asaglda belirtilen sorularmin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakam Sayin Fatma SAHIN
taraﬁndan yazih olarak cevaplandiniimas igin geregini sa} g1lar1m1a arz ederim.

Prof Dr. Alim IS]K
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanlifimiz biinyesinde ya da bakanlifimza bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslarda
keruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan personelin bir kismunin “silahh giivenlik gdrevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amlan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise taseron sirketlerdeki 6zel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda
caligtirlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde ¢alisma baristmin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve dirist vatandaglanmizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

1. Halen Bakanligimz biinyesinde ya da bagl, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak galistirilan personel sayisi ne kadardir? Buntarin ne
kadari Bakanliginiz déneminde ise ahnmiglardir?

2, Anian personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemam olarak galigtirilanlarm
sayilar ne kadardir? Séz konusu personelin ne kadan iiniversite mezunudur?

3. Bakanhgimiz binyesinde veya bagl, ilgili ya da iligkili kurum ve kurulusiarmda
koruma guvenhk gorevlisi olarak ¢algrlarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
seklinde bir saglik raporu aldiklari gerekcesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir? '

4. ‘Bu durumdakilerin memur kadrolarina atand1klar1 yillara gore daglllmlarl nastldir?

5. Bu durumdakilerin ige girmeden dnce ve girdikten sonra aldiklar: saglik raporlarmdaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig midir?

6. Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmig ve ka¢ kisinin kadrolan iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda yapidacak bir caligma ile yaganan haksizliklarin ve
usulsitzliiklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige verlesmek igin maddi ve manevi
birgok sikantiya katlanirken bazi kigilerin amlan volla memur olmalar nasﬂ
degerlendirilebilir?

8. Bakanhifinizda koruma glivenlik gorevlisi olarak ¢aligan, ancak “silahh giivenlik
gorevlls1 olamaz” geklinde bir saglik raporu alamadiklar1 ya da almak istemedikleri
i¢in ' memur kadrolarina atamasi yapilmayan personehn magdur;yetlmn gldenlmesme
yonehk yuriitilen bir caligma var mudir?

9. Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plam nasﬂdlr‘? Yoksa yasanan haksizliklarin ve
7 magdunyetlenn dnlenmesine yonelik bir diizenleme yap11ab1hr mi?




