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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
flgi : 12/12/2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-34898 say1il1 yaziniz.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof.Dr. Alim ISIK'in tarafima tevcih ettigi 7/2059 esas
no.lu yazih soru dnergesinde yer alan hususlara iliskin cevabimiz asagida agiklanmistir.

Bilindigi iizere, 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile “esit ise esit iicret”
politikasinin geregi olarak ayni hizmet simifinda, aym veya benzer kadrolarda bulunan
personel arasindaki ek 6demelerden kaynaklanan kurumlar arasi ek icret dengesizligi ortadan
kaldirilarak kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
saglanmistir.

Bu kapsamda 6zel olarak herhangi bir grubun mali haklan iyilestirilmemis, sadece
ayni hizmet sinifinda, aym veya benzer unvanh kadrolarda gorev yapmakla birlikte kurumsal
ek odemeler nedeniyle farkl tutarlarda maas alanlar arasindaki dengesizliklerin giderilmesi
amaciyla merkez teskilatinda gérev yapan idarecilerin maaslar kendi iglerinde esitlenmigtir.
Dolayisiyla yapilan diizenlemenin amaci farkli kurumlarda aym ve benzeri isleri yapanlar
agisindan esit ticret verilmesinin saglanmasidir.

Diger taraftan, 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurumlarin merkez
teskilatlarina iligkin tiim kariyer uzmanliklar icin meslege alinma, yetistirilme ve uzmanliga
atanma konularinda tek bir sistemin uygulanmasi amaciyla diizenlemeler yapilmig ve bu
kapsamda kariyer uzmanliklar arasindaki mevcut esitsizliklerin giderilmesi amaciyla sadece
bunlara iliskin ek gosterge degisiklikleri yapilmistir.

Ote yandan, anilan Kararname ile Vergi Dairesi Miidiirlerinin kadrolarinda herhangi
bir degisiklik yapilmamistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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