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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK‘a ait 7/1314 Esas No’lu yazili soru
nergesi incelenmis olup, konuya iliskin cevabr bilgi ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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KUTAHYA MILLETVEKILi SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK °A AIT
7/1314 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, “666 Sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi
Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hitkmiinde Kararname” Tiirkiye Is Kurumu dahil biitiin kamu kuruluslarinda ¢alisan
kamu gorevlilerini kapsayan bir kararnamedir.

666 sayili KHK ile gesitli kurumlarin kurulus kanunlari ile verilen ikramiye, fazla
calisma ve ek 6deme gibi mali haklar yiiriirliikten kaldirlmis ve 375 sayitlh KHK’ya eklenen
Ek Madde 9 ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler yerine biitiin kamu personelini kapsayan ek
ddeme oranlar1 belirlenmigtir.

Bu cercevede, Kararname ile 14.01.2012 tarihi itibariyla yiiriirlikten kaldirilan
hiikiimler uyarinca yapilan &demelerden yararlananlara, anilan tarih itibariyla sézkonusu
hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net ddeme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari
dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas aliir); Ek 9’uncu madde uyarinca
bulunduklar: kadro ve goérev unvanlar i¢in 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark
giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak Sdenecektir. Ayrica, bulunduklan kadro veya
pozisyon unvanlarinda istege bagh olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle bagka
kurumlara atananlara fark tazminat: 6denmesine son verilecektir.

Bu baglamda, hizmetli, memur, bilgisayar isletmeni, egitim uzman, istatistik¢i v.b.
personele yiiriirlilkten kaldirilan hikkiimler uyarinca 6denen ek 6deme ve ikramiyeden
kaynaklanan kayiplar, ilgili personele fark tazminati olarak 6denecektir.

Diger taraftan, s6z konusu Kararname ile kariyer uzmanlar ve iist diizey yoneticilere
iicret gostergesi ile tazminat gostergesi iizerinden verilen artislar sadece Tiirkiye Is Kurumu
Istihdam Uzman/Uzman Yardimcilan ile iist diizey yoneticilerini kapsayan bir diizenleme
olmayip, tim kamu kuruluslarinda ¢alisan kariyer uzmanliklar ile tiim st diizey kamu
¢alisanlarini kapsayan bir diizenlemedir.




