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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Eskigehir Milletvekili Kazim Kurt tarafindan Basbakanimiz Sayin Recep Tavvip

Erdogan’a yoOneltilmis bulunan ve ilgi yaziniz ile Bagbakanliga iletilen 7/98 sayili yazili soru
Onergesinin cevabi ekte gdnderilmistir.
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BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Bekir BOZDAG)

Ilgi  :20.10.2011 tarih ve B.02.0.004/222 sayih yaziniz.

Eskisehir Milletvekili Sayin Kazim KURT’un Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi’'na verdigi ve
Basbakan Yardimcimiz Sayin Bekir BOZDAG koordinatérliigiinde cevap verilmesi talep edilen yazili soru
onergesi hakkinda yapilan inceleme sonucunda;

Ulkemizin birligi ve giivenligi ile vatanin béliinmez biitiinliigii ugruna sehit veya gazi olan asker, polis,
korucu ve diger kamu gorevlilerine saglanacak haklar, maruz kalinan olayin niteligine gére diizenlenerek sz
konusu kisiler hangi kanun kapsaminda degerlendirilmis ise yine o kanun kapsaminda faydalandiriimaktadir.

Sehit ve gazilerimiz ile ailelerinin hak ve statiileri ile ilgili dogrudan ya da dolayl olarak diizenleme iceren
¢ok sayida kanun ve ydnetmelik mevcuttur. Sehit yakinlari ile ilgili islemler de bu kanun ve y&netmeliklerde
belirtilen hiikiimlere gore ilgili kurumlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

08/06/2011 tarihli miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 633 sayili Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile bu Bakanliin
biinyesinde, sehitlerin hatiralarinin yasatilmasi, sehit yakinlari ile gazilerin her tiirlii magdurivet ve mahrumiyetinin
korunmasi amacryla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, sehit yakinlari ile gazilere
yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniilli
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak amacivla “Sehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi Baskanligr”
olusturulmustur.

Bakanligimizda, Basbakanligin 2006/6 sayili Genelgesine istinaden olusturulan “Sehit ve Gazi Islemleri
Daire Baskanliginin” is ve islemleri, 633 sayili KHK nin ardindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ge¢mistir.

12 Eyliil 2010 tarihinde gergeklestirilen referandum ile 07/11/1982 tarihli ve 2709 sayihi Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesinin ikinci fikrasina eklenen, “Cocuklar, vaslilar, oziirliler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.” hitkmiinden
hareketle; pozitif ayrimcilik ilkesi kapsaminda Bakanligimiz tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarin katilimlariyla,
sehit aileleri ve gazilerimizin sorunlari, kurumlar arasi koordinasyon ve mevzuat degisikligi hususunda galismalar
yapilmustir. 633 sayilh KHK nin ardindan bu ¢alismalar da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi koordinesinde
ylritilmeye baslanmis olup gerek mevzuat ¢alismasi gerekse sehit vakinlari ve gazilerimiz ile ilgili yvapilacak diger
tiim diizenlemelerde Bakanligimizca her tiirlii katki verilmektedir. /

Bilgilerinize arz ederim.
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. Eski;ehir Milletvekili Sayin Kazim KURT’a ait 93 Esas Numaralr Soru
Onergesine Iliskin Hazirlanan Cevap Metni

12 Eyliil 2010 tarihinde halk oylamas! ile kabul edilen Anayasa’nin 10. maddesinin
3.fikrasi geregince; Cocuklar, kadinlar, yaslilar, 6zirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler i¢in pozitif ayrimcilik yapilmasinin miimkiin oldugu kabul
edilmistir. Bu kapsamda;

SORULAR

1) Bukisiler icin hangi iyilestirici 6nlemler alinmistir?

2) Bu onlemlerin sosyal yasantimizdaki yansimalari nelerdir?

3) Anayasa geregi alinmasi gereken pozitif &nlemleri simdiye kadar almayanlar
hakkinda herhangi bir hukuki islem yapumis midir?

4) 12 Eylul 2010 tarihinden bu yana ekstra hi¢bir 6nlem alinmamissa Anayasa
oylamasi sirasinda bu konuda soylediklerinizi hatirlayinca ne diisiiniiyorsunuz?

CEVAPLAR 1,2,3 4.

Kamuoyunda merkezi 6ziirlii memur alim sinavi olarak bilinen Oziirlii Memur Se¢me
Sinavi’'nt (OMSS) ve kamu kurum ve kuruluslarinca istihdam edilecek olan &ziirlii
memurlarin alim usuliinii belirleven “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile
Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik” 3 Ekim 2011 giinkii Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh Oziirlii ve Yasl Hizmetleri Genel Midiirliigii ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanligi isbirliginde hazirlanan ve Bakanlar
Kurulu’nca imzalanip Resmi Gazete’'de yaymlanarak ytiriirliige giren Yonetmelik 6ziirlii
memur alim sistemine pek ¢ok yenilik getirmektedir.

Yonetmeligin getirdigi ilk ve belki de en &nemli yenilik tiim Tiirkiye i¢in merkezi olarak
yaptlacak “Oziirli Memur Se¢me Sinavi (OMSS)”  diizenlenmesinin kararlastiriimis
olmasidir. Ortadgretim, on lisans ve lisans diizeyinde egitim veren kurumlardan mezun
olanlar igin diizenlenecek olan sinavin sorulari ve degerlendirmeleri ziirliilerin egitim
durumlari ve 5ziir gruplari g6z Sniinde bulundurularak yapilacaktir. Ayrica sinava katilacak
olan 6ziirliilerin 6ziir gruplari ve sinava ulasabilirlik sartlart da g6z dniinde bulundurulacak ve
talep etmeleri halinde de 6ziir gruplarina uygun olarak refakatgi temin edilecektir.

Orta ve yiiksek 6gretim mezunu sziirliiler icin sinav iki yilda bir yapilacak olup kamu kurum
ve kuruluslarinin  personel talepleri, kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda bu siire
degistirilebilecektir. Smav sorulari 6ziir gruplar itibariyle oziirlillerin bilgi, yetenek ve
becerilerini Slgecek sekilde ayri ayri hazirlanirken, ortadgretim mezunlari igin Milli Egitim
Bakanligina bagl ortadgretim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, yiiksek 6gretim
mezunlari igin ise yiiksek 6gretim kurumlarinda okutulan ders kitaplari esas alinacaktir.
Smavin uygulanmasinda ise, 6ziir gruplari ve ulasabilirlikleri g0z Oniine alinacaktir.

Iki yil stireyle gegerli olacak olan OMSS, iki yil igerisinde yeni bir sinavin yapilamamast
durumunda smav sonuglari yeni bir sinav yapilincaya kadar gegerli olmaya devam edecektir.
OMSS’ye katilan 6ziirlii memur adaylarinin yerlestirme islemleri, egitim durumlari ve &ziir
gruplarina iliskin sartlari tagimalari kaydiyla, OMSS puanlar, tercihleri, kadro sayilart ve
kosullar1 g6z oniinde tutularak belirlenecektir. Aynt kadro i¢in bagvuran adaylarin

yerlestirilmesinde her bir adaya ait gegerlilik siiresi bitmeyen OMSS sonuglarindan en yiiksek




puan dikkate alinacak, aynt puana sahip adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle daha once
mezun olmus olana, bunun da ayni olmasl halinde yasi biiyiik olana, yine ayni olmasi
durumunda ise sinav sonucu yeni agiklanan adaya oncelik taninacaktir.

Yénetmelik ile getirilen Kur’a sistemi ise; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’'nun 41.
maddesine gdre Devlet memuru olabilmek i¢in aranan asgari egitim sartina haiz egitim veren
kurumlardan mezun olan oziirlillerden kamu kurum ve kuruluslarina tercihlerine gore
yerlestirileceklerin tespiti amaciyla noter huzurunda yaptilacaktir.

Kura ile yerlestirme talep eden kamu kurum ve kuruluslarinin uygun kadrolart igin tercihte
bulunarak yapilacak, tercih edilen kadrolara birden fazla istekli olmas: halinde ise ilgili
kadrolara yerlestirilecek adaylar istekliler arasinda kur’a cekilerek belirlenecektir. Adaylar
tercih olarak belirledikleri kadrolar disinda, tercih edilmeyen miinhal kadrolara genel kur’ayla
yerlestirilme talebinde bulunabileceklerdir.

Yonetmelik geregince OMSS ya da kur’a ile herhangi bir kadroya yerlestirilen adaylar, iki yil
gecmedikge tekrar yerlestirilemeyeceklerdir. Kamu kurum ve kuruluslar ise, kanun, tiizik ve
yonetmeliklerde yer alan ozel hitkiimler haricinde, yerlestirme yapilmasini talep ettikleri
kadrolar igin iist yas siniri belirleyemeyecektir.

Yonetmelik geregi kamu kurum ve kuruluslari ayrica calisma verlerini  dziirlillerin
erisilebilirligine uygun hale getirmek, ¢aligmalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve
5ziir durumlarina gore gerek duyulan yardimet ve destekleyici arag ve geregleri temin etmek
zorundadir. Ayrica Yonetmelikle sziirliilerin, oziirliiliiklerini arturict veya ek ozir getirici
islerde galistirilamayacagi da hitkme baglanmstir.

OMSS ve Kur'a usuliiniin uygulama, Saghk Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi,
Devlet Personel Baskanligi ve Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi oziirlillerin kamu
kurum ve kuruluslarina ait Devlet memuru kadrolarina atanabilmeleri igin Oziirli Memur
Seg¢me Stnavinin(OMSS) gergeklestirilmesi ve OMSS ile kura sonuglaria gore dziirlitlerin
kamu kurum ve kuruluslarina ait miinhal memur kadrolarina yerlestirilmesine iliskin is ve
islemlerin Merkezce yapilmasina iliskin protokol 19/10/2011 tarihinde imzalanarak ylirlirlige

girmistir.

Ulkemizde yasayan saglik kurulu raporu almis oziirliilere ulagabilmek ve etkin hizmet
gétiirmek igin ulusal ziirliiler veritabani olusturulmustur.

Tiirkiye genelinde kamu galisanlari, sivil toplum orgiitleri, oziirliiler ve oziirlil yakinlari
illerde yapilan panel ve konferanslarla 6ziirlii haklari ve mevzuat konusunda
bilgilendirilmektedir.

TORBA YASADA OZURLULERE POZITIiF AYRIMCILIK

Kamuoyunda Torba Yasa olarak bilen 25.02.2011 tarih ve 1. Miikerrer 27857 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimast hakkinda
kanunda yer alan dzirliilere yonelik pozitif ayrimcilik diizenlemeler.

. Oziirli memurlara istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilmeyecektir.

J Oziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz oniinde bulundurulmak.
suretiyle giinlitk galigmanin baglama ve bitis saatleri ile ©glen dinlenme siireleri
oziirliiler igin farklr olarak belirlenebilecektir.




. 2022 sayili Kanun geregince aylida hak kazanmak Uzere diizenlenen belgelerin
gercege uymadigi tespit edildigi durumlarda, 6denen ayliklarin %30 fazlasi ile geri
alinmas! yerine, giiniin ekonomik sartlarina uygun olarak Tiiketici Fiyatlart Endeksi
esas alinarak hesaplanacak tutara gore geri alinma islemi yapilacaktir.

. 2022 sayili Kanunun 5 inci maddesindeki diizenlemeye paralel olarak, 6111 sayili
Kanun’un yayimlandigi tarihe kadar yapilmis yersiz odemeler nedeniyle tahsil
edilmesi gereken ana paranin %50 fazlasina iliskin tutarin tahsilinden vazgegilecektir.

o Sosyal giivenlik mevzuatina tabi olarak ¢aligmayan, sosyal giivenlik kurumlarindan ya
da yabanci bir iilke sosyal giivenlik kurumundan bir gelir veya aylik almayan ve
silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciinii belli oranda kaybedenlere
cesitli tutarlarda aylik baglanmasi, bu ayhgi almakta iken vefat edenlerin es ve
cocuklarina aylik baglanmasi, ayrica aylik baglananlarin kendisi ile es ve ¢ocuklarinin
tedavi giderlerinin Yesil Kart verilerek karsilanmas: saglanacaktir.

o Trafik kazalari genellikle uzun siireli tedavi gerektiren gegici ya da kalict dziirlitliik
durumlarina sebebiyet vermekte olup uzun siireli ve yiiksek maliyetli tedavi
gerektirmektedir. Bu diizenleme ile kapsamdaki tedavi giderlerinin Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan karsilanmast saglanacaktir.

° 6111 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi ile, Kanunun yayimlandigi tarihten dnce
meydana gelen trafik kazalari nedeniyle sunulan saglik hizmetlerinin bedellerinin
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmasi saglanacaktir.

. Gérme oziirlitlerin talepleri halinde imzalarinda sahit, talep olmazsa imzalarini el
yazisi ile atmalari hakk: verilecektir.

2010/2 Basbakanhk genelgesi ile 6ziirliiler lehine asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu oziirlii aile bireyinin bakima muhtag
oldugunun ilgili mevzuatina goére alinmig gegerli Gziirlii saghk kurulu raporu ile
belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; 6ziirlii aile ferdinin giinliik bakimu igin
izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri digindaki nébet
gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.

2009/12 Resmi Gazete Yayimlanan Genelgede Oziirliller Lehine Asagidaki
Diizenlemeler Yapilmistir.

- Engelli personel istihdam eden kurum ve kuruluslar, mahalli idareler ve ilgili kurumlarla
koordinasyon temin edilmek suretiyle kamu kurum ve kurulusu yéniiyle ayirim yapilmaksizin
engelli kamu gorevlilerinin  kamuya ait servis araglarindan yararlandiriimalan,
- Engelli kamu ¢alisanlarmin atama ve yer degistirmelerinde engelleri agisindan sikinti
olusturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde gérev yapmalarini saglayacak tedbirlerin
alinmast,

- Kamu hizmet binalarinin engelli kamu ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarini kolaylastiracak
sekilde diizenlenmesi,

hususlarina azami 6zen gosterilecektir.

Hiiklimleri getirilmistir.




