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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Saym Recep AKDAG tarafindan yazili olarak
cevaplandinimasini, Anayasa’nin 98. ve Igtiiziigiin 96. maddeleri geregince saygiyla talep

ederim.
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Prof. Dr. Nurettin DEMIR
Mugla Milletvekili

12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Saghk Bakanlifi’na
Bagh Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik'te, “Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesine
gire cezalandirlanlardan; uyarma cezasi alanlara 1 ay, kinama cezas: alanlara 2 ay,
ayhktan kesme cezasi alanlara 3 ay, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara 6
ay siireyle ek oddeme yapilmaz. Ek ddeme yapimamas: islemine, cezann ilgiliye
teblig tarihinden itibaren baglanir.” hitkmii yer almaktadur. |

Ancak bu yonetmelik, Damistay 8. Dairesinin "bir suca 2-defa céza verilemez"
kararina aykiridir. Yonetmelikteki hitkiimden de anlasilacag: tizere, “Idarece mesaiye ge¢
kalma vb. sahsi uygulamalarla ‘memurun ek Odemesi-déner sermaye’ 'gelirlerinden
kesinti yapihr” hilkkmii yoktur. Devlet Memurlart Kanunu’nun 125%inci maddesine gore
disiplin cezalarinda ¢esitli sekil sartlari vardir. Bu sekil sartlar, bazen uyarma ve kinama

cezasint hukuken gegersiz hale getirir.
Yarg kurallan ve Bolge Idari Mahkeme ile Damistay kararlan igtihatlarinda;

- “Savunmayl alan amir ile cezayi veren amir ayn kisi olamaz.”
- “Bir suca iki defa ceza verilemez. (Omegin kanundan dolay: uyarma cezasi verilmisse,
ek olarak yonetmelikle ek 6demenin kesilmesi gibi bir ceza verilemez.)”

- “Ceza, Kanunda degil de Yonetmelikten dogmussa yargt yolu agiktir.”
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- “Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasinda olaydan 1
ay gegtikten sonra sorugturma baslamigsa ceza verilemez. Verilirse yarg yolu aciktir.”

- “657 Devlet Memurlan Kanunu, Madde 130°da, Devlet memuru hakkinda savunmasi
alinmadan disiplin cezas: verilemez.”

- “Sorusturmay yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verdigi stre icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma

hakkindan vazgeg¢mis sayilir.” ifadeleri yer almaktadir.
Bu bilgiler dahilinde,

1- Hasta Baghekimliklerinin, savunma almadan déner sermayeden kesinti yapmak gibi

bir yaptinmu var midir?

2- Hastanenin borcundan dolayi, saghk caliganlarinin ddner sermaye kesintisinden belli

oranda kesintiler yapilabilir mi?

3- Hastanenin “Bor¢luk Kat Sayisindan Dolay1r Yonetmelik Geregi” kesintinin

Bashekim ve Hastane Miidiriinden yapilmasi gerekmez mi?

4- Bu kesintilerle ilgili olarak tarafimiza ulagmis sikayetler var midir? Varsa bu

sikayetler nasil degerlendirilmektedir?
5- Bu bilgilerin Bakanliginizda saklandi$ bir veri bankas1 meveut mudur?

6- Devlet Memurlan Kanunu'nun 125°inci Maddesine goére cezalandinlanlardan;
“Uyarma cezas alanlara 1 ay, kinama cezasi alanlara 2 ay, ayliktan kesme cezasi alanlara 3
ay, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas: alanlara 6 ay siireyle ek 6deme yapilamaz”

hiitkmiiniin iptali i¢in a¢ilms dava var midir? Varsa sonucu nedir?



