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Ankara Milletvekili Sayin Levent GOK’e ait 7/7924 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
[liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Kamuda ve &zel sektirde engelli istihdamimnin artinlmasinin zorunlulugunu
kabul ediyor musunuz?

CEVAP 1: Oziirlii istihdammin desteklenmesi konusunda son dénemde birgogu ilk ve éncii
nitelikte yasal diizenlemeler ve uygulamalar gergeklestirilmigtir. 2011 yilinda 657 sayih
Kanunun “Oziirlii Personel Caligtuma Yiikiimliiligi” baslikli 53 iincii maddesinde yapilan
degisiklikle dziirlii memurlara ¢aligma hayatinda énemli kolayliklar saglayan diizenlemelerin
yant sira, Oziirlillerin memur olarak istthdaminda 6nemli bir doniim noktasimi isaret eden
merkezi smav uygulamasi getirilmigtir. OMSS 29 Nisan 2012 tarihinde gerceklestirilmis ve
Devlet Personel Bagkanlign tarafindan yapilan ¢aligmalar neticesinde 7746 kisilik bos kadro
ilan edilmigtir. Yapilan ¢alismalar konuya iliskin hassasiyeti gostermekte olup kamuda ve
6zel sektorde engelli istihdarminn arttirnilmasina yénelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

SORU 2: Istihdam edilmis engelli yurttaglarimizin ayliklarimn insan onuruna yarasir
bir diizeye cikarilmasim diigiinityor musunuz?

CEVAP 2: Kamuda ve 6zel sektdrde istihdam edilen 6ziirlii vatandaglarimiza ticret a¢isindan
herhangi bir aynmeilik yapilmamakta olup, 6ziirlii ¢aliganiar kendileri ile aym kosullardaki
diger ¢alisanlarla aym haklara sahiptirler. Aynca Gelir Vergisi acgisindan dziirli
¢aliganlarimiza durumlarina gore degisen oranlarda sakatlik indirimi uygulanmakta olup, bu
durum lehlerinde bir gelir artig1 saglamaktadir.

SORU 3: Evde bakuim yardimimin baglanmasm gerceklestirecek misiniz? Bu konuda
hangi kriterleri uygulayacaksiniz?

CEVAP 3: Evde Bakim Ucreti, 30.07.2006 tarih 26244 sayill “Bakima Muhtag Oziirliilerin
Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin Yénetmelik” kapsaminda
stirdiirtilmektedir.

SORU 4: Bakimevlerinde ve hastanelerde tutulan engellilerin, kimsesiz yashilarm yasam
kalitelerinin iyilestirilmesi i¢in insan omuruma yarasir rehabilitasyon merkezleri ve
¢agdas balkam evleri gibi projeler lizerinde duruyor musunuz?

CEVAP 4: Bakanlifimiz biinyesinde bakima muhtag dziirliilerimize ve yaslilarimiza sunulan
bakim ve rehabilitasyon hizmetinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine yonelik
¢alismalara devam edilmektedir. Bu kapsamda, 6ziirliilerimize daha diisiik kapasiteli, daha iyi
fiziki sartlara sahip ve ev tipi sosyal hizmet kuruluslan ile hizmet vermeye yonelik alternatif
modeller uygulamaya konulmustur.

Bakima muhtag Oziirliilerimize yonelik daha saglikli bakim hizmeti sunmak igin tek katls,
bahgeli ve miistakil evlerden olusan Engelsiz Yasam Merkezi modeli uygulamaya
konulmustur.




SORU 5: Saglikta alinan katki paylarinn kaldirilmasin saglayacak misiniz?

CEVAP 5: 3294 sayih Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmay1 Tegvik Fonu Kanununun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasinda; "5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanununun 60 inct maddesinin birinci fikrasmm (¢) bendinde sayilan genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin 5510 sayili Kanun geregi dedikleri katihm paylan bu
Kanun kapsamimdadir. Ancak yil iginde Gdenen tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan
Fona geri 6denir." hiikkmii yer almaktadir. Bu dogrultuda 5510 sayill kanunun 60 me1
maddesinin birinci fikrasimin {(c) bendi kapsamina giren;

Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflar tarafindan yiirtitillen gelir testleri
sonucunda aile igindeki kisi bagma diigen ayhk geliri asgari ticretin {i¢te birinden
az olan vatandaglar,

Vatansizlar ve sifinmacilar,

1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili1 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz
Tirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gdre aylik
alan kisiler, .

24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Sercf Aylig1 Baglanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
seref aylig1 alan kisiler,

28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmas:
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére ayhk alan kisiler,

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil: Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gére aylik alan kisiler,

24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakin ve rehabilitasyon hizmetlerinden
licretsiz faydalanan kisiler,

Harp malulligii aylig alanlar ile Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik
alanlar,

18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Koy Kanununun 74 tincii maddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile aym1 Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore
aylik alan kisiler,

11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu
Kazanmig Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gére aylik alan kisiler,

5510 sayilh Kanun geregi ddedikleri katihm paylarim Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Vakaflarindan talep edebilirler.



SORU 6: Fiziki ¢evre, toplu ulasim arag ve sistemlerinin derhal engellilere uyumlu hale
getirilmesi i¢in ne yapmay diigiiniiyorsunuz?

CEVAP 6: 2012 yih Bakanhifmiz agisindan ulasilabilirlik konusunun 8ncelikli giindem
olarak degerlendirildigi bir yildir. Oziirlii vatandaglarimizin toplumsal yasama tam, esit ve
etkin katihmlanyla hizmetlerden diger bireylerle esit bigimde faydalanmalarnm saglamaya
yonelik olarak, 5378 sayih Oziirliller Kanununun gegici 2 inci ve 3 tincli maddeleriyle
getirilen ylikiimliiltiklerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla, kurumlarm yitkiimliiliikleri
konusunda bilgilendirilmesine, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine yonelik olarak
kurumlara teknik bilgi ve destek verilmesine, uygulamay: hizlandurmaya ve uygulamayla ilgili
faaliyetlerin derlenmesine iligkin galigmalar yogun ve kapsaml: bir gekilde strdiiriilmiistiir. Bu
kapsamda;

o llgili kamu kurum ve kuruluglanna uygulamay1 hizlandirma ve uygulamayla ilgili
faaliyetlerin derlenmesi amaglarina y6nelik olarak bilgi ve uzman destegi verilmis,

¢ Mevcut yaptli ¢evrenin ulagilabilirtik diizeyinin belirlenmesine yonelik “Agik Alanlar
ve Binalar Ulasilabilirlik Tespit Formlan® hazirlanmus,

o Ulagsilabilirligin saglanmas i¢in 6mek uygulamalar yapilmasi ve dogru uygulamalann
lilke geneline yayginlagsmas: igin kamu duyarhlhifimn arttirilmasimin amaglandig
“Ornek Engelsiz Kent Projesi” ¢alismalan yiiriitiilmiis,

o Tiirkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi iginde, Tiirkiye genelinde, yerel yonetimleri ve
belediye birliklerini, mevzuat ve teknik egitim anlaminda bilgilendirmeyi amaglayan
“Ulasilabilirlik B6lgesel Paylagim Toplantilar™ diizenlenmis,

o Kamu kurumlanmn yonetici ve teknik personeline yonelik “Ulasilabilirlik
Bilgilendirme Toplantilart” gergeklestirilmigtir,

Ayrica, 04.07.2012 tarihinde kabul edilen 6353 numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun 34 tncti Maddesi ile; Oziiliiler
Kanunu’nun gegici 2 nci ve 3 lincli maddelerinde yer alan “yedi yil” ibareleri “sekiz yil”
seklinde degistirilmistir. Bakanlifimizin konuya iligkin ¢aligmalari devam etmektedir.

SORU 7: Isverenlerin isyerlerinde engelli gormek istemedikleri icin ceza deme yolunu
sectiklerini; engelliyi ¢cahstirmadan sigorta ve maas ddeyerek engelliyi isyerinde ayak
bagr olarak degerlendirdiklerini ve bu uygulamanin onur kiriel oldugunu, bu
uygulamayla engellilerin en ¢ok gereksinim duyduklarn sosyal yasamn disina
itildiklerini biliyor musunuz? Biliyorsaniz ne tiir 6nlemler almay: diisiiniiyorsunuz?

CEVAP 7: Ozirli istihdaminda etkinligin saglanmas: igin, mevzuattmzda sadece
cezalandirmaya y0nelik diizenlemeler yer almamakta, ayrica isveren sigorta priminde indirim
saglamak suretiyle &ziirli personel galistirmay1 tesvik edici ditzenlemeler de bulunmaktachr.
Ayrica, fiili calisma olmadan sigortal: olarak gosterme halinde sosyal giivenlik mevzuatimiz
kapsaminda idari ve yasal siiregler igletilmektedir.



