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BALIKESIR MILLETVEKILI AHMET DURAN BULUT’UN 7/912 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Test ve pilot galigmalari devam eden Performans Yo6netim Sisteminin esas amact
iyilestirme ve gelistirmedir. Alinan sonuglara gore hangi alanlarda iyilestirme ve gelistirme
yapilmas: gerektigi ortaya gikacak ve ozellikle o alanlar da gerekli olan iyilestirme ve
gelistirme faaliyetleri yapilacaktir. Esas hedef; saglikli verileri elde etmek, bu verileri analiz
etmek, yorumlamak, raporlasgtirmak ve buna gore iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmaktir.

Sistemde ozellikle bireysel ve bolgesel farkliliklar gozetilmis ve Istatistiki Bélge
Birimleri Siniflandirmasi (IBBS) esas alinarak raporlarin alinmasi saglanmustir.

Sistem sadece paydaslarin degerlendirmesinden olusmamakta, sayisal gostergelere,
belgeye-kanita dayali olgiilebilir gostergelerden olusmaktadir. Sayisal gostergeler, algisal
olarak yapilacak degerlendirmelerde ortaya ¢ikabilecek sikintilara karsi kisileri/kurumlar
kendilerinin farkli olduklarim sdyleyebilecekleri veya ispatlayabilecekleri bir savunma
mekanizmasi olarak sisteme konulmustur. Ayrica, mevzuat ile ilgili calismalar da halen
devam etmektedir.

Okul 6ncesi, meslek liseleri gibi farklilik gosteren alanlarin bulundugu kurumlar ve bu
kurumlarda calisanlar ile ilgili olarak olugturulan ortak kriterlere ilaveten kurumun veya
bireyin ozelligine gore bazi ek kriterler de getirilmistir. Ancak, temel yaklagim kriterlerin
miimkiin oldugunca ortak olmasidir.

Kriterlerin agirliklandinmasinda veli-6grenci kanaatlerinin 8 puanlik (4+4) bir degere
sahip oldugu ile ilgili olarak belirtilen hususlar ise gercegi yansitmamaktadir. Ciinkii her bir
kriter i¢in agirliklandirma oranlari farkl fakli belirlenmis olup bu agirliklandirma degerleri
pilot uygulama sonucuna gore yapilacak giivenirlik simiilasyon ¢aligmasi sonucuna gore
yeniden diizenlenecektir. Ayrica bu giivenirlik simiilasyonunun sonucuna gore; ol¢lim
yapmayan kriterler atilacak, diizeltilmesi gereken kriterler diizeltilecek, kimin kimi
degerlendirecegi hususu yeniden diizenlenecek ve sistemin giivenirlik ¢alismasi yapilacaktir.



