/ i T« Q-M-M-
CUMHURIYET HALK PARTIS

C‘H‘T’; Terih -..../. Snt2:2a/-

Grup Bagkanhigt ? ‘\ p 3

Sayi 268

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA
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Bakanhgmzda sozlesmeli olarak gorev yapan arkeolog ve sanat tarihgiler kendi
iinvanlarinda sozlesmeli kadro bulunmamasi nedeni ile yillarca “diger teknik hizmetler” ve
“biiro personeli” olarak istihdam edilmigtir. Oysa sozlesmeli personel kadro cetveline
bakildifinda goftrden, ascya, hemsireden imama kadar pek gok meslek disiplini icin
sézlesmeli kadro ihdas edildigi goriilmektedir. Ancak ne yazik ki bakanhgin ¢ahsma alanina
giren konulardaki uzman istihdam1 ¢ok genig bir alam kapsayan “diger teknik personel” ve
neredeyse yapilan igle higbir baglant1 kurulamayacak “biiro personeli” linvanlari altinda
gergeklestirilmigtir. S6z konusu bu diizenlemenin yillardir zaten haksiz ve yanlig bir
uygulama oldugu bilinmekte iken, 04.06.2011 tarih ve 27954 sayth (Miikerrer) Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylirirlige giren 632 sayilt «“Devlet Memurlart Kanununun 4 'nci
maddesinin (B) fikrast ile 4924 sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda
Caliganlarin Memur Kadrolarma Atanmast Amactyla Devlet Memurlart Kanunda Degisiklik
Yapimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname™ sozlesmeli personele memur kadrosuna
gecis hakki tanmmgtir. S0z konusu KHK ile “diger teknik hizmetlerde gdrev yapan
«“arkeolog ve sanat tarihgiler “TH” Siifinda Uzman, “biiro personeli” olarak gérev yapan
arkeolog ve sanat tarihgiler ise «GIH” siufinda “memur” olarak atanmglardr. Bu uyvgulama
nedeni ile aym yetki, sorumlulukla galisan ve ayni gorevi aym yetkinlikle ifa eden personel
arasinda ozlik haklan agisindan insan haklarna aykin ve ¢aligma ve i bargim bozan bir
durum ortaya ¢ikmustir. Ornegin aym arazi caligmasina katilan TH sinifindaki “uzman”
{invanina atanan sanat tarihgi arazi tazminati, giysi yardim alirken GiH smfindaki “memur”
{invanina atanan sanat tarihgi hem arazi tazminati hem de giysi yardimi alamamaktadir.
Ayrica iki unvan arasindaki maas fark: da pisikolojik olarak her iki unvan altinda gorev yapan
uzmanlart da yipratmaktadir. Bu baglamda;

1- Bakanhgmzda 632 ayth KHK ile kadroya gegen ve ne yazik ki “Memur” ve “Uzman”
kudrolarina atanan Arkeolog ve Sanat Tarihgilerin 8zliik haklarinin esitlenmesi
konusunda bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

2. Bahsi gegen “memur” ve «yzman” iinvanlarinda istihdam edilmeye baglanilan
personelin, bir ihtisas kurumu olan ve ilgili mevzuatta meslek @nvanlarinmn
barmndirildig kadrolar olan “miize arastirmacist” ve “arkeolog” tinvanlarinda istihdam
edilmesine yonelik; atama ve /veya unvan degisikligi/ gorevde yitkselme smnavi gibi
bir ¢aligmaniz bulunmakta midir?



