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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI DURDU OZBOLAT A AIT 7/9034 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

2012/Mayis ay1 verilerine gore, kamu kurum ve kuruluslarinda c¢aligtirilan 6ziirlii ig¢i
sayist 12.302, kamu kurum ve kuruluslarinin agik 6ziirlit isci kontenjan sayist ise 1.080°dir.

2012/Mayis ay1 verilerine gore, 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesi
kapsaminda 6ziirlil i3¢i ¢aligtirmast gereken 16.121 6zel sektdr igvereninin galigtirdidy §ziirlii
is¢i sayisi ise 72.919°dur.

4857 sayih Is Kanununun 30’uncu maddesi kapsaminda o6ziirli is¢i galigtirmas
gereken isverenlerden 7.680 oGzel sektdr isvereninin 22.248 oziirlii is¢i kontenjan ac¢if
bulunmaktadir. Ancak, bu 7.680 dzel sektér isvereni hig 6zlrld ig¢i ¢alistirmiyor anlamina
gelmemektedir. Bu say1, en az 1 kisi dahi olsa 6ziirlii ig¢i kontenjan agig1 bulunan 6zel sektor
igveren sayisini ifade etmektedir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 30’uncu maddesi geregince igverenlerin agik kontenjanlan
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan takip edilmekte olup, yasal zorunluluga uymayan isverenlere
aynt Kanunun 101” inci maddesine gore idari yaptirim uygulanmaktadir.

Yine aym maddeye istinaden &zlrlii iggi calistirma yiiktmliiliiline uymayan igveren
veya igveren vekiline ¢alistirmadigr her éziirlii ve ¢alistirmadigy her ay igin ilgili Calisma ve
Is Kurumu [1 Midirligince 2012 yilinda 1.700 TL (binyediyiiz) idari para cezast
uygulanmaktadir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan higbir gekilde muaf
tutulmamaktadar.

Ancak, ozirlii is¢i calistirma ytlikiimliliigiine uwymayan igverenlere kesilen ve tahsil
edilen idari para cezalari, Kurumca agilan tek bir hesapta tutuldugu i¢in ne kadarinin 6zel
sektor isverenine ne kadannin kamu igverenine ait oldugu aynstirilamamaktadir.

11.07.2012 tarihi itibariyla, 6ziirlii is¢i ¢alistirma yikiimliiligline uymadifi igin
igverenlere kesilen ve tahsil edilen idari para cezalari hesabinda 60.089.271,79 TL
bulunmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda 6ziirlii ¢aligtrma yiikiimliiliigih kapsaminda kabul
edilen dolu memur kadro sayisi 1.767.100 olup bu gergevede, oziirliilere tahsis edilmesi
gereken kadro sayis1 53.013°diir. Bu kadrolarin 21.902’si dolu, 31.111°1 ise halen bos
bulunmaktadir. Ayrica, bos kadrola{dan 7.746’s1 igin ilana ¢ikilmis olup bunlardan 5.254’tine
yerlestirme yapilmistir, « 7 .
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