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MILL] EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1
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Konu : Soru Onerge51 :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :16.01.2012 tarihli ve A.Ol.O.GNS.O.l0.02.00-421 16 sayili yaz,

Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’mn  7/2566 esas numarali yazﬂl soru onerges1
Bakanhglmlzca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadlr
Bllgllermlze arz edenm !
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KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK’IN 7/2566 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4 Kiitahya ili Simav ilgesinde meydana gelen depremden sonra Saphane ilgesinden genel
ve Ozel hayati etkileyen nedenlerle (Ozel Hayati Etkileyen Neden) 1, istege bagh 5, oziir
durumu (Es) 5 olmak tizere toplam 11 gretmen ayrilmugtir. £

; Kutahya ili Simav ilgesinde meydana gelen depremden sonra Saphane ilgesine 5 ilk
atama, 2 istege bagli, 1 kurumlar arasi ilk atama ve 1 6ziir durumu (Es) olmak lizere toplam 9
dgretmenin atamasi yapilmistir.

24.01.2012 tarihli Bakanhigimiz MEBBIS Norm Islemleri Modiilii Venlerlne gore;
Kiitahya ili Saphane ﬂg:esmde 63 norma karsilik 48 kadrolu gretmen gorev yapmakta olup 15
ogretmen ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica 2011-2012 egitim 6gretim yilmin birinci doneminde
Saphane Ilge Milli Egltlm Miidiirliigiince atama modiilii tizerinden ihtiyacin karsllanabllmem
yoniinde 5 ticretli ogretmen gorevlendirmesi yapilnustir.

Aralik-2011 6ziir durumuna baglh yer deg1$t1rmelerde Kiitahya ili Saphane ilgesine 1

‘ ogretmemn atamasi yapllmlstlr :
- Biitee Kanunlarinin verdigi yetklmn yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanligimiza tah31s ;
edilen ve Mahye Bakanhgmca Kullanim izni verilen 11g1]1 yila ait toplam ogretmen kadrolar1
illerin ‘Ogretmen 1ht1yag: yiizdelik oranlari dikkate alinarak il milli egitim mudurluklerme
dagltllmakta il milli egitim midirlikleri de kendi illerine ayrilan kontenjan olg:usunde atama
yapllacak alanlar ile bu alanlara atanacaklarin istihdam edilecegi egitim kurumlarini
belirlemektedir. Behrlenen bu egltlm kurumlan atama dénemlerinde sisteme yansitilmakta ve
. atanacak Sgretmen adaylarmm terc1hler1ne sunulmaktadir. Bu kapsamda, Bakanligimiza bagh
‘resml egitim kurumlarimin Ogretmen ihtiyact, Agustos -2012 atama donemmde ulke genellnde
fﬂlerm 1huya<; ylizde oranlan olg: tistinde degerlendmlecektlr : L




