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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ilgi: 11/07/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-76313 sayili yaz1.

Balikesir Milletvekili Saym Ahmet Duran BULUT'un ilgi yazi ekinde gonderilen
7/9163 esas numarall soru 6nergesi incelenmigtir. .

222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanununun 43 iincii maddesinde; "Ilkdgretim
okullarinda yaz tatili, simavlarin bitimi tarihinden yeni Ogretim yilinin basina kadar surer.
Ogretmenler, yaz tatili iginde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki aylik izin surelerine
dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmeliginde saptanacak meslekle ilgili
¢alismalara katilmakla yukiimludirler." denilmektedir.

Bu cercevede ilkogretim okullarinda gorevli yonetici ve Ogretmenlerin derslerin
kesiminden Temmuz ayinun ilk is gliniine, Eyliil ayinim ilk is giiniinden derslerin baglangicina
kadar, yil iginde ise yillik calisma programinda belirtilen siirelerde mesleki ¢alisma yapmakla
yuktimlii olduklart hitkme baglanmusgtir.

Goriildiigii gibi yasal yukiimlilik olarak meslekle ilgili ¢alismalar 6gretmenlerin 2
aylik yaz tatillerine dokunulmaksizin kalan tatil siirelerinde gergeklestirilmektedir. Bu sure
icinde de ek ders gorevlerini yapmus sayilarak ek ders licretinden yararlanmaktadirlar.

Ayrica sdz konusu ydnetmelik hukiimleri uyarinca birlestirilmis simifli ilkogretim
okullarinda gorevli dgretmenlerin meslekle ilgili ¢alismalarmi, milli egitim mudurlugiintn
bilgisi dahilinde yaz tatilini gegirecekieri yerde yapmalarina imkan verilmektedir.

Bilgilcrinize arz ederim.
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