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MANISA MILLETVEKILI HASAN OREN’IN 7/2408 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKiN CEVAP '

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligindan alinan konuya iliskin yazida; .'

2010 yiinda vapilan Kamu Personel Segme Smavlant (KPSS) oncesinde,
Merkezlerince gergeklestirilen KPSS yerlestirme islemlerinde kurumlarca kadro/pozisyon igin
aranan- 6grenim kosulu ile s6z konusu kadro/pozisyonu tercih eden adaylarin, Merkezlerinin
~ kayitlarinda yer alan "mezun olunan program/alan” bilgisinin karsilagtnldizi ve kurum

tarafindan istenen 6grenim kogulunu tagimayan adaylarmn séz konusu tercihlerinin gecersiz
sayildig, _ _

2011 yilinda Devlet Personel Bagkanliginca nitelik kod kilavuzuna, ortabgretim diizeyi
igin meveut mezuniyet alanlarmin diginda, sbz konusu alanlarin alt dallaninin da eklendigi,
Merkezlerinin kayitlarinda ortadgretim diizeyi mezunlarimn sadece alan bilgisinin oldugu, dal
bilgisi bulunmadigindan yerlestirme isleminde mezun olunan alan/dal ile kadro/pozisyon i¢in
aranan &grenim kogulu kontroliiniin yapilamadii, mezuniyet alam kadroya uygun olmayan
adaylarmn tercih yaparak kadrolan doldurdugu, mezuniyet alan: kadroya uygun olan adaylarin
bu nedenle yerlesemedigi, atanamayan adaylar nedeniyle kadrolarin bos kaldig, :

Adaylarin mezuniyet bilgiletinin, sinava bagvuru esnasinda adaylardan alndign ve
bunun i¢in s6z konusu sinav kilavuzlarinda her &grenim diizeyi igin ayn ayrn yer alan "Mezun
Olunan/Olunacak Program/Alan" tablolarindaki kodlarn kullamidigi, buna gére 2010
KPSS'ye ortadgretim diizeyinde bagvuran adaylarin mezuniyet alan bilgilerinin de bagvuru
swrasinda Merkezlerinin kayitlarina yansitildign, ancak 2010 KPSS uygulandiktan sonra
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ortabretim mezunlari igin nitelik kod kilavuzunun yapisimin neredeyse tamamen degistigi, bu
durumun alan kontrolii yapildii takdirde alt dallarda 6grenimini tamamlayan adaylarn
kadrolara yerlestirilmemesi durumunu olusturacagindan, nitelik kod kilavuzuna aykin bir
iglem yapilmis olacag1, bunun da biiyiik bir yetlestirme sorunu olarak ortaya ¢ikacagi,

Yerlestirme esnasinda ortabgretim diizeyinde alan kontroli yapilabilmesi igin
adaylarin mezun olduklar: alanlann yanisira alt dallarmm da Merkezlerinin kayrtlarinda yer -
almasi zorunlulugunun oldugu, bunun simava bagvuru esnasinda bagvuru merkezlerinin
diploma bilgisini kontrol ederek alabilecekleri bir bilgi oldugu,

Yukarida belirtilen nedenlerle 2010 KPSS sonrasi yapilan yerlestirme islemlerinde
ortadgretim dtizeyi igin alan kontrolii yapilmasmin miimkiin olamadif, bu nedenle gartlar
tagimadifs halde basvuru yapan adaylarin sayisinin tespit edilemedigi ve bu adaylarn
kurumlara ve mesleklere gére dagihmlarmin belirlenemedigi, ‘

Atama sonrasinda adaylarin atanip atanmadig: bilgileri ile bos kalan kadro bilgilerinin
Kurumlarinda bulunmadigi, ‘ : . I

~ Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkmda Genél
Y 6netmeligin 24 incii maddesinde "Kamu kurum ve kuruluslar:, genel yerlestirme sonucu bog
kalan kadrolarina ya da yerlestirme yapimasimdan sowra ortaya ¢ikan acil ve zorunlu
hallerde agtktan atama izni alinmis bos kadrolarina yerlestirme yapimasini isteyebilirier.
Bos kalan kadrolar igin ek yerlestirme, bu Yonetmeligin 22 ve 23 iincii maddelerinde yazili
yol izlenerek yapdlyr. " hilkkminiin yer aldig, anilan Yonetmeligin 22 ve 23 tincii maddelerinin
‘ise Ozetle; yerlestirme yapilabilmesi igin yeni bir tercih kilavuzu hazirlanarak adaylardan
tercih alinmasim ve bu tercihlere g6re merkezi yerlestirme yapilmasini zorunlu kildig,

Sartlan tagimadif hélde yerlegtirilen adaylarin atamalariun yapilip yapilmadigina
iligkin bilgilerin Bagkanliklarnda bulunmadig '

belirtilmektedir. _ -




Ayrica Devlet Personel Baskanlifinca;

Merkezi yerlestirme iglemleri sonucunda OSYM Bagskanh tarafindan yerlestirilmesi
yapilan adaylarin, tercih kilavuzunda yazili olan belgeler ve KPSS Sinav Sonug Belgesi ile
birlikte yerlestirildikleri kamu kurum ve kuroluglarina, siiresi iginde atanmak tizere
basvurmakta oldugu,

Kamu kurum ve ku.rulug;larmca olusturulan smnav degerlendirme komisyonunun
atanmak tizere bildirilen adaylari, aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri
uyanlarin atamalarinin yapilmasim teklif ettikleri,

Ancak atama igin Ongériilen kosullara uymayan veya gerekh belgeleri siiresi iginde
getiremeyen adaylarin atamalarinin yapilmadidi, bu itibarla kosullan taslmad1g1 halde atamast
yapilan aday bulunmadi,

Yerlestirme islemleri sonucunda bog kalan kadro ve pozisyonlar i¢in ek verlestirme
yapilmasinin s6z konusu olmadid, iigili kamu kurum ve kuruluslari, bos kalan kadro ve
pozisyonlara tekrar yerlestirme yapilmasii talep etmeleri durumunda, bu taleplerin
Bagkanliklarinca bir sonraki merkezi yerlestirme islemlerinde dikkate alinmakta oldugu

belirtilmektedir.




