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Soru 1:

Bilindigi gibi, Bakanhfmza bagli Eti Maden Isletmeleri'nde 4857 Sayih Is Kanununa tabi olarak
¢alisan iiniversite mezunlari, Tekniker kadrolarinda daimi is¢i statiisiinde istihdam edilmektedirler. 3795
sayih "Baz Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun" hiikiimlerine aykirt
olarak ¢alistirildiklarim ve ayni igleri yaptiklan teknikerlerle ekonomik ve sosyal haklar agisindan
aralarinda ciddi farklar oldugu iddia edilen bu durumdaki personelin sorunlariyla ilgili olarak;

-Halen Bakanlizimiz biinyesinde tekniker kadrolarinda daimi isci statiisiinde cahstimlan iiniversite
mezunu personelin sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadan Eti Maden isletmelerinde
cahsmaktadir?

Cevapl:
4857 sayili Is Kanununa tabi Tekniker unvaninda toplam 718 personel olup bunun 28’i Eti Maden

Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde gérev yapmaktadir.

Soru 2:

Eti Maden Isletmelerinde ¢ahsan anidan personelin ézliik ve sosyal haklar agisindan aymi isi vapan
diger personele gire ne gibi hak kayiplan stz kenusudur? Bu kayiplarin giderilmesi voniinde
Bakanh@imizea yapilan bir cahisma var midir?

Cevap2:
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirligit biinyesinde Tekniker kadrosunda ¢alisan daimi iscilerin

ficretleri ile diger sosyal hak ve menfaatleri yiiriirlikte bulunan yasal mevzuat ve toplu is stzlesmeleri
hiikiimleri ¢ercevesinde ddenmektedir.

Sorular 3,4, 5. 6:

-7.6.2011 tarih ve 2011/1852 sayili KHK ile CAYKUR'da daimi is¢ci kadrosunda ¢ahsan iiniversite
mezunlarnimn 399 sayith KHK've bagh sizlesmeli memur olarak atanmalarina karsin aym
durumdaki Eti Maden Isletmeleri cabsanlarmmn amlan KHK kapsamm diginda tutulmalarmm
gerekeeleri nelerdir?

-Eti Maden Isletmelerinde ¢alisan iiniversite mezunu daimi iscilerin de 399 sayih KHK'ye bagh
sizlesmeli memur olarak atanmalari konusunda Bakanhgimzin diigiincesi nasildir?

-Bakanhgimzea hazirhk cahsmalarnmn siirdiiriilldigii haberleri medyaya da yansiyan " Tiirkiye
Elektrik Iletim A.S., Tiirkiye Elektrik Dagihm A.S., Tiirkiye Elektrik Uretim A.S., ve Tiirkiye
Tas Komiirit Kurumu Genel Miidiirliigiinde Cahstirlan Yiiksek Ofretim Mezunu Is¢i Personelin
399 Sayih KHK'ye Tabi Sizlesmeli Pozisyonlara Atanmasi Hakkimda Kanun Tasans"
¢ahsmalar: ne agamadadr?

-Bu ¢caligmalarin ne zaman bitirilmesi diisiiniilmektedir?

Cevaplar 3. 4. 5, 6:

“Tirkiye Elektrik Iletim A.S., Tiirkive Elektrik Dagitim A.S. ve Elektrik Uretim A.S.’de Topiu Is
Sézlesmesi Disinda Tutulan isci Personelin 399 sayili KHK "ya tabi Sozlesmeli Pozisyonlara Atanmalari
Hakkinda Kanun Tasariss” Taslag: hazirlanarak Bagbakanhiga gonderilmis olmakla birlikte 23. Yasama
Déneminde yasalasamamistir. ilgili kuruluslar tarafindan konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.




