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ESKisEHiR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMiREL’iNajWS SAYILI YAZILI
' SORU ONERGESI ve YANITLARI

SORULAR
Biiyiikelgilik istisnai memuriyet olmakla birlikte;

1. Meslek mensubu olmayanlarin biiyiikel¢i atamasinda; tarafimzdan, hangi kriterler esasi
dahilinde s6zkonusu tasarruf kullamlmigtir?

Meslek mensubu olmayan kisilerin atama gerekgeleri nelerdir?

[1gili kisilerin atanmasinda, iilke tercihleri neye gore yapiimigtir?

Atamasi yapilan kisiler hangi yabanci dil veya dilleri bilmektedir?

{Ulke tercihleri yapilirken, bilinen yabanci dil belirleyici midir?

wok W

YANITLAR

1. Bakanhgmdaki Biiytikelgi atamalarinda, liyakat esas1 goz onitinde bulundurulmaktadir.
Sozkonusu kriter, meslek mensubu olsun olmasin tim atamalar i¢in gegerlidir.

2. 657 sayth Devlet Memurlari Kanununun (DMK) 60. Maddesi’nde “Istisnai
memuriyetlere 48. Madde’de yazili genel sartlan tagryan kimselerden atanabilir”
denmektedir.

Bu sartlar;

a) Tiirk Vatandas: olmak,

b) DMK’nin 40’nc1 maddesindeki yas sartlarim tagimak,

¢) DMK’ nin 41°nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e) Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasma fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlif
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkam olmamak,

f) Askerlik durumu itibariyle;

i) Askerlikle ilisigi bulunmamak,

ii) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

iii) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya
yedek smifa gegirilmis olmak,

g) 53. Madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

olarak belirtilmistir. Atanan Biiyiikelgilerin tamami bu sartlan saglamaktadir.

3. Tiim Biyiikelgi atamalan; liyakatin yam sira, gérev yerleri ve hizmetin gerekleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.

4 Meslek mensubu olmayan Biyiikelgilerimizin bildikleri yabanci diller asagidaki
gibidir: '



BAKANLIK DISINDAN ATANAN BUYUKELCILER

Ad Soyada Biiyiikel¢i | Gorev Yeri Bildigi Dil veya
olus tarihi Diller
Kenan Giirsoy 01.12.2009 | Vatikan Biiyiikel¢iligi Fransizca
Tuncer Kayalar 01.12.2009 | Merkez Ingilizce
Halil Ibrahim Akga 01.04.2011 | Lefkosa Biiyiikelgiligi Ingilizce
Musa Kulaklikaya 15.04.2011 | Nuaksot Biiyiikel¢iligi Ingilizce
Cemalettin Kani | Torun 01.11.2011 | Mogadisu Biyiikel¢iligi | Ingilizce
Zekeriya Akcam 15.03.2012 | Cakarta Biiyiikel¢iligi Ingilizce
Mehmet Niyazi | Tamlir 15.06.2012 | Podgorica Biiyiikelgiligi Ingilizce
Yusuf Ziya Ozcan 15.07.2012 | Varsova Bilyiikel¢iligi Ingilizce
Fransizca
Omer Faruk Dogan 01.07.2012 | Yaounde Biiyiikelgiligi | Ingilizce
Almanca

5. Atamalarda iilke tercihleri yapilirken, bilinen yabanc dil 6ncelikli olarak gz Oniinde
bulundurulmakla beraber, tek belirleyici kriter degildir.




