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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asadidaki sorulanmin Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk GELIK
tarafindan Anayasanin 98'inci ve Igtiizigin 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 25.06.2012

Ayla AKAT
Batman Milletvekili

TPAQ Sismik-3 Bdlgesinde Ankara Merkezli ASEL Elektrik A.S. bUnyesinde 26
Mayis'tan beri galigan sézlesmeli 140 isgi, Batman'in Besiri ilgesi yolunda bulunan
Késetarla KéyU'ndeki eski bir petrol ofisinde ig birakma eylemini surdirmektedirler. Isgiler,
galisma kogullarinin elverigsiz oldugunu, ise ilk bagladiklarinda yéneticilerin bir haftaya
kadar kosullarin dizeltilecedi sézinl kendilerine verdiklerini ancak higbir gelismenin
yaganmamasi nedeniyle i birakma eylemine bagladiklarim belitmektedirer. Isgiler, 8ltm
riski olmasina ragmen 10 gindir calistklanm fakat insanlik digi muameleye maruz
kaldiklarini belirterek, "Caligtigimiz alanda ugurumiar var, giizergéhin gectigi alandan
gegcmemiz lazim. Ama verdikleri maasta 750 TL. Aynica yemek icretimizde buna dahil,
ayrica servis sorunumuz var. 14 kigilik olan bir aragta 22-23 kisi gidip geliyoruz.
Sozlegsmede 8 saat galigma olarak gériiiliyor ama biz sabah 5'te baglayip aksam saat 7-8'e
kadar ¢aligtyoruz. Bizde tim calisan arkadaglar olarak hakkimizi aramaya karar verdik ve
haklarimizi alana kadar miicadele edecegiz" diyerek basina agiklama yapmislardir.

Isci Saghgr ve |s Guventigi Meclisi'nin raporuna gére, 2012 yilimin Ocak ayinda 62,
Subat ayinda 42, Mart ayinda 59, Nisan ayinda ise en az 75 iggi hayatini kaybetmistir.
Isgilerin saghginin korunmasi ve givenliklerinin saglanmasi gérevi isverenlere aittir. Fakat
bu konuda diizenleme ve denetim yapma, ceza uygulama, gerektiginde isyerini kapatma
yukimlulaga Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'na aittir. TUrkiye'nin biylyen sektdrleri
olan ingaat, maden, enerji ve hizmet sektérli en faula can kaybinin yasandig
sektorlerdendir. Ozellikle bu alanlarda ¢aligan iggiler olrnak (zere, iscilerin sosyal
guvenlikten haklarinin sadlanmasi, saglksiz ve givenli olmayan galisma ortamlarinin
iyilestirimesi, devietin temel gérevleri arasindadir. Bu husus Anayasa’nin 49. Maddesi'nde
de dizenlenmigtir.
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Bu baglarda;

1. TPAO Sismik-3 bdlgesinde Ankara Merkezli ASEL Elektrik A.S. binyesinde kag
personel gbrev almaktadir, caligan personelin kag tanesi sdzlesmeli olarak gérevini
surdiirmektedir?

2. ASEL Elektrik A.$. binyesinde galigan iggilerin sézlesmelerinde galisma siresi kag
saat olarak duzenlenmigtir? Isgiler kag saat galismaktadiriar? Bakanliginizca,
caligma sUresi ile ilgili denetim yapiimakta midir? Denetim yapildiysa en son ne
zaman yaptimigtir?

3. Brut Ucret Asgari Ucret 886,50 TL iken, ASEL Elektrik A.S. biinyesinde ¢alisan
iscilerin aldiklan maag ne kadardir? Igcilerin aldiklari bu maas, standart yasam
seviyesine uygun mudur?

4. lg Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi'ne gére igverenin yOkamlOlOkleri 6. Maddesine
“Isveren, igcilerin saghdgini ve giivenligini korumak igin mesleki nisklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirli Snlemi almak, organizasyonu
yapmak, arag ve geregleri saglamak zorundadir.” seklinde diizenlenmistir. TPAO, is
Saghgl ve Guvenligi Yénetmeligine riayet ederek, iggilerin saghidi ve glvenligi igin
ne gibi &nlemler ve tedbirler almigtir? Bakanliginizea, iggilerin saghig ve givenligi
ie ilgili denetim yapilmakta midir? Denetim yapildiysa en son ne zaman
yapiimigtir?

5. ASEL Elektrik A.$.'nin ¢alisma kosgullardan dolayi ugurumdan digerek yaralanan ve
sudan gegerken bogulma tehlikesi gegiren igcilerin oldugu belirtimektedir. Galisma
kosullan nedeniyle isci glvenligi riskinin yasandi§i kag olay vardir, nasi
gerceklesmigtir? Yaralanan  ve tedavi goren kag is¢i vardir? Yasanan vakalar
sonrasinda, ig¢i glvenlidi riski bulunan galigma atanlan igin énlem ve tedbirler
alinmis midir?

6. Ocak 2002 ite Temmuz 2012 tarihleri arasinda is kazalarinda yagamini kaybeden
toplam kag is¢i vardir? Yagamini kaybeden iscilerin galigtiklan sektdrlere gére
dagihmi nasildir?




