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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
igi: 14.06.2012 tarih ve 116480 sayili yazimz.

Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/7939 Esas No’lu yazilt soru
Onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
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BALIKESIR MILLETVEKILI HALUK AHMET GUMUS’E AIT 7/7939 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, 5838 sayii Kanun uyarinca 01.08.2010 tarihi itibariyla
Bakanhigimizca yetki tespiti islemlerinde igverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i
kayitlar esas alinmaya baglanmigtir. Bu diizenlemenin ardindan, 2822 sayili Kanunun 12’nci
maddesi uyarinca yetkili olan sendikalarin biiyiik bir kisminin yiizde 10 barajini asamama
durumuyla kars1 karsiya kalmalar1 nedeniyle istatistiklerin yayimlanmasi 31.12.2011 tarihine
kadar ertelenmistir.

Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisi hazirlanirken bazi kriterler g6z 6niinde
bulundurulmustur. Anayasa degisikligi de dikkate alinarak sosyal taraflarin biiyiik oranda
mutabakati ile hazirlanan Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasarisimn olusturulmasi ¢alismalarinda,
onayladigimiz ILO sozlesmeleri ve AB standartlar1 ile uyum saglamak amaglanmistir. Buna
ilave olarak, tasarinin olusturulmas: siirecinde yargi kararlari, iilkemizin iginde bulundugu
kosullar, Avrupa Komisyonunun 19’uncu Sosyal Politika ve Istthdam Fasl kriterlerinin
karsilanmasi da bityiik 6nem tagimistir,

Toplu Is iligkileri Kanun Taslag: 21.10.2011 tarihinde Basbakanliga génderilmeden
once Uglii Danigma Kurulu, toplam yedi kere toplantiya ¢agirilmus, ayrica konfederasyonlarin
uzmanlan ve Bakanligimiz biirokratlan ile teknik komite ¢alismalar1 yapilmstir.

Ulkemizde sendikalar ve toplu sézlesme diizeninin ¢agdas ve demokratik normlar
cergevesinde belirlenmesi 6ncelikli hedefimizdir.

Kanun hazirlik asamasinda ig¢i ve igveren konfederasyonlarinin katilimiyla Uclii
Damgsma Kurulu etkin olarak ¢alismis, uzun siiren g¢aligmalarin ardindan bilyik 6l¢iide
mutabakat saglanan metin 21.10.2011°de Bakanlar Kuruluna, 31.01.2012 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’ne sevk edilmigtir. Subat 2012 tarihi itibariyla TBMM Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunda kabul edilerek Genel Kurul Giindemine alinmustur.
S6z konusu tasarinin yasalagsmasi Yiice Meclisin takdirindendir, ... sy,




