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AYDIN MILLETVEKILI
SAYIN BULENT TEZCAN’IN
T.B.M.M. 7/3805 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE

ILISKiN SORULAR VE CEVAPLARI

27 Aralik 2011 tarihli Cevre ve Sehircilik Bakanliginin is¢i nakillerine iligkin yayinladig:
genelgede is¢i sayis1 fazla olan merkez birimleri ve illerden, igci sayist az olan illere nakil
isleminin yapilmasi planlandig1 belirtilmistir. Goniillii talep olmamasi halinde, Bakanlik tarafindan
resen atama islemi gerceklesecegi tiim teskilata bildirilmisgtir.

Bu baglamda;
SORULAR:

1- Bu genelge Bakanlik biinyesinde yeni bir siirgiin, kiyim ve kadrolagma genelgesi olarak mi1
kullanilacak?

2- Isci nakilleri hangi kriterlere gére yapilacak? Iktidara yakin olmayanlarin yerlerinin nakile
tabi tutulacag (siirgilin edilecegi) kaygilarin1 gidermek i¢in ne yapmayi diisliniiyorsunuz?

3- Goniillii esas1 olmayan nakiller neye gore belirlenecek?
4- Isci nakillerinde yapilacak degisiklerde ailevi durumlar géz &niine alinacak mi?

5- Bunlarin yam sira kurumlar arasi gegise izin verilecek mi?

CEVAPLAR:

1- 644 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulan Bakanligimizin yeni hizmet birimlerin
de personele ihtiyag duyulmaktadir. Personel ihtiyac1 da Merkezi Yénetim Biitge Kanununa gére
her yil emeklilik, istifa ve bagka kurumlara nakil yolu ile bosalan kadrolarin % 50°si kadar yeni
personel alimi ile karsilanmaktadir. Bu kontenjan; daha ¢ok ihtiyag olmasi sebebiyle Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancis1 atamalarinda kullamlmaktadir. Idari personel agig1 olan illerin ihtiyaci ise
ihtiyag fazlas1 bulunan illerdeki is¢i statiilli personelin isteklileri arasindan tercihen karsilanacaktir.

2- Merkez ve tagra birimleri arasinda dengeli bir personel dagiliminin saglanmasi i¢in isci
sayis1 fazla olan merkez ve tagra birimlerinden, diger birimlere nakil islemlerinin yapilmasi
planlanmakta olup, ncelikle istekli personel arasindan nakillerin yapilmas: hedeflenmektedir.

3- Mevcut Genelge dogrultusunda; isin geregi olarak, is¢i nakline ihtiyag duyuldugu takdirde,
hizmetin 6zelligine gore, bu ihtiyacin oncelikle goniilliiler arasindan karsilanmasina ¢alisilacaktir.
S6z konusu nakillerde, goniillii ig¢i personel olmamasi veya ihtiyacin bagka bir suretle
karsilanamamasi halinde diger is¢ilerden de nakiller yapilabilecektir.

4- Isci nakilleri; ayn1 pozisyondaki is¢ilerin kidemi, evli, bekar, ¢ocuklu-gocuksuz, gocugunun
Ogrencilik diizeyi, bakmakla ylikiimli oldugu kisiler, esinin caligip-caligmadigt gibi sosyal
durumlar1 da incelenerek, oncelik sirasina goére degerlendirilecektir. Mevecut durumda da bu
yontem" le is¢i nakilleri yapilmaktadir.

=“f‘say111 Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore, isci statiisiinde gérev yapan

B persbn in kurumlar arasi nakil hakki bulunmamaktadir.



