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EKLER :

1- Kahramanmarag Milletvekili Sayin Mesut
DEDEOGLU'nun (7/1418) Esas Numaral Yazih Soru
Onergesinde Yer Alan Sorular ve Cevaplan

2-Ankara Milletvekili Sayin Mustafa ERDEM'in (7/1419)
Esas Numarali Yazili Soru Onergesinde Yer Alan Sorular
ve Cevaplarn

3-Ankara Milletvekili Sayin Mustafa ERDEM'in (7/1420)
Esas Numarali Yazili Soru Onergesinde Yer Alan Sorular
ve Cevaplan

Adres: Necatibey Cad. No:108-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www .kalkinma.gov.tr

5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile iiretilmistir.
Evrak teyidi https:/dpteb.dpt.gov.tr/Sorgu adresinden D099-V038-8252 kodu ile yapilabilir.




>yl

Ek 2: Ankara Milletvekili Sayin Mustafa ERDEM’in (7/1419) Esas Numarah Yazih
Soru Onergesinde Yer Alan Sorular Ve Cevaplari

Soru: Son dort yilda iilkemizdeki issizlik oranlari nedir?

Cevap: 2007 ile 2010 yillar1 arasinda son dort yilda igsizlik oranlar sirasiyla yiizde 10,3,
yiizde 11,0, yilizde 14,0 ve yiizde 11,9 olarak gergeklesmistir. 2011 yili Eyliil ay1 itibariyla
igsizlik orani yiizde 8,8°dir.

Soru: Eger bu issizlik oranlar1 diiymekte ise bu diisiiste genc bir niifusa sahip olan
iilkemizde acilan iiniversitelere bu genglerin 6gretime baslamalar: ne kadar etkilidir?

Cevap: 2007 yilinda 6grenim nedeniyle isgiiciine katilmayan sayis:1 yaklastk 3,7 milyondur.
Bu say1 2010 yilinda yaklasik 4,1 milyona ¢ikmistir. Aradaki artis yaklasik 400 bin kisidir.
Ancak bu saymin tamamimin yeni kurulan {iniversite 6grencilerinden kaynaklanmadig
bilinmelidir. '

2006-2011 yillar arasinda toplam 50 yeni devlet iiniversitesi kurulmustur. S6z konusu
yeni devlet tiniversitesinde 2010-2011 6gretim doneminde yaklasik 264 bin dgrenci 6grenim
gormiigtiir. 2010 y1hi rakamlarina gore lise mezunlarimn tamaminda isgiicline katilma oram
yiizde 57,5 olurken, issizlik oram ise yiizde 14,6 olmustur. Buna gore 2010-2011 &gretim
doneminde yeni kurulan devlet iiniversitelerine kayit yaptiran 264 bin kisinin diger lise
mezunlant gibi ylizde 57,5’inin isgiicii piyasasina katilip yiizde 14,6’sinin igsiz kalacag:
varsayilirsa, igsizlik oraninda herhangi bir degislik olmayacag: hesaplanmaktadir.

Ayrica egitime yapilan yatinm uzun vadede isgiici piyasasinda da olumlu etkiler
olusturan bir politika araci olarak goriilmelidir. Nitekim egitimli insanlarin istthdam
edilebilirligi egitimsizlere gére yiiksek olup, bu durum uzun vadede issizlik oranim1 daha da
asagiya cekebilecektir. Bu gergevede lise mezunlarimn igsiz kalma riski 2010 yili rakamlar
ile genel lise mezunlarinda yiizde 15,9 ve meslek lisesi mezunlarinda yiizde 13,2 iken,
yiiksekogretim mezunlarinda bu oran yiizde 11 olmaktadir. Ayrica yiiksekogretim mezunlar
lise mezunlarina gére daha fazla oranda iggiicli piyasasina katilim saglayabilmektedir.
Yiiksekdgretim mezunlarinda 2010 yili igin iggiiciine katilim oram yiizde 78,7 diizeyindedir.
Bu oran lise mezunlan igin yiizde 51,4, meslek lisesi mezunlan igin yiizde 65,8’dir. Bahse
konu 264 bin 6grencinin bugiin iniversiteyi bitirip isgiicii piyasasina girmesi durumunda,
mevcut yiiksek6gretim mezunlari igin gegerli olan isgiicline katihm ve igsizlik oranlarimin
korunacagl varsayimiyla, issizlik oraminda yine herhangi bir degisiklik olmayacag:
hesaplanmaktadir.

Soru: Birka¢ yil bu yolla &telenen igsizlie bu siire¢ sonunda ne gibi ¢oziim
getirilecektir?

Cevap: Issizlik konusu iilkemizin Ustesinden gelmesi gereken 6nemli bir konudur. Bu
cercevede, nitelik diizeyi diisiik ve isgiicii piyasasina giriste zorluk yasayan bireylerin
niteliklerinin artirilmasim, is yaratmayi, kamu istihdam hizmetlerini ve isgiiciiniin egitimini
iceren aktif isgiicti politikalar1 birgok tilkede oldugu gibi bizde de issizlikle miicadelede etkili
bir politika araci olarak kullamlmaktadir. OECD iilkelerinde oldugu gibi tilkemizde de aktif
isglicli programlarina ayrilan kaynaklar, 6zellikle son yillarda 6nemli 6lgiide artirilmaktadir.
Ulke genelinde bu politikalardan yararlananlar 2006 yilinda 17.106 kisi iken 2010 yih



itibarryla 208.390 kisiye ulasmstir. Ulke genelinde yapilan harcamalarin toplami ise 2006
yilinda 15.174.182 TL iken 2010 yilinda 348.918.000 TL’ye yiikselmistir.

Uygulanan aktif istihdam politikalar1 yaninda, iilkemizde istthdamin artirilmasi ve
igsizligin azaltilmasina yonelik 6zellikle degisen piyasa kosullarin1 goz Oniine alan biitiinctil
bir istihdam stratejisi olusturulmasina iligkin ¢aligmalar 2009 yil1 Ekim ayinda baslatilmigtir.
Istihdamin artirilmasinda Sniimiizdeki donemlerde yapilacaklarin yol haritasim gizecek olan
s6z konusu istihdam stratejisi; politika ve tedbirlerle Tiirkiye isgiicli piyasasindaki yapisal
sorunlarn ¢dziilmesi, orta ve uzun vadede biiylimenin istihdama katkisimin artinlarak igsizlik
sorununa kalici ¢oziim saglanmasini  hedeflemektedir. Caliyma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi’'min  koordinasyonunda hazirlanan stratejinin  olusturulmasinda, istihdamin
artinlmas: politikalarimin ancak biitiinciil bir anlayisla genel bir gergevede yiiriitiildiigiinde
basarili sonuglar ortaya gikarabilecedi gergeginden hareket edilmistir.

Istihdam Stratejisini olusturan temel politika eksenleri belirlenirken, makroekonomik
politikalarn istihdamu tesvik edecek bigimde siirdiirilmesi, egitim ile istihdam arasindaki
iliskinin giiclendirilmesi, iggiicii piyasalarimin katiliktan arindiriimasi, kadinlarin, genglerin ve
dezavantajli gruplarin isgiiciine katihminin artirilmasi ve biitiin bu reformlarin sosyal koruma
semsiyesi genisletilerek yapilmas: benimsenmis, giivenceli esneklik anlayis1 temel bir bilesen
olarak kabul edilmistir. S6z konusu politika eksenlerinin yaninda bazi sektdrlerde Stratejinin
kapsamina alinmigtir. Sektorel istihdam politikalari, tilkemizin biiytime ve gelisme egilimleri
dikkate alinarak potansiyel bilylime veya biiylimenin istihdam esnekligi halen yiiksek olan
ve/veya gelecekte yiiksek olacagi ongoriilen hizmetler sektoriindeki turizm, insaat, finans,
bilisim ve saglik sektorleri ile istihdam kapasitesi yiiksek emek yogun tarim ve tekstil
sektorleri alanlarinda olusturulmustur. Sektorlerin se¢iminde gelismis tiim ekonomilerde
hizmetler sektoriiniin istihdamdaki paymin biiyliimesine kosut olarak tarim sektdriiniin
payindaki daralma ile emek yogun tekstil ve tarim sektoriinde kontrollii ¢oziilme
gerekliliginden hareket edilmistir.



