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ISTANBUL MILLETVEKILI SABAHAT AKKIRAY’IN 7/1028 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayil Is Kanunu'nun 55’inci maddesinde yillik izin bakimindan ¢aligilmig gibi
sayilan haller siralanmugtir.

S6z konusu maddenin birinci fikrasinin (i) bendinde, isgilerin evlenmelerinde ti¢ giine
kadar, ana veya babalarimn, eslerinin, kardes veya gocuklarimin Sliimiinde Ui¢ giine kadar
verilecek izinlerin yi1llik izin hakkinin hesabinda ¢aligilmig gibi sayilacag ongoriilmiistil.

Diger taraftan, aym kanunun “Analik halinde galisma ve siit izni” baghkl 74’{inci
maddesinin 5’inci fikrasinda istegi halinde kadin iggiye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra altt aya kadar
ficretsiz izin verilecegi belirtilmis olup esi dogum yapan ig¢iye izin verilecegine iligkin
herhangi bir hitkme yer verilmemistir.

4857 sayih Is Kanunu'nda degisiklik calismalarinda, esi dogum yapan isciye izin
verilmesi hususu da gz dniinde bulundurulacaktir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun “Evlenme ve
cenaze 6denegi” bashikli 37’ nci maddesi; “...

Is kazast veya meslek hastalifi sonucu veya siirekli ig goremezlik geliri, malflliik,
vazife maldlligl veya yashlik aylifi almakta iken veya kendisi igin en az 360 giin malallik,
yashlik ve 6liim sigortas: primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden cenaze ddenegi
odenir. Cenaze &dene§i, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana
babasina, o da yoksa kardesierine verilir.

Cenaze &denedinin iigiincii fikrada sayilanlara Gdenememesi ve sigortalinin
cenazesinin gercek veya tiizel Kisiler tarafindan kaldirilmasi durumunda, figiincii fikrada
belirtilen tutar1 ge¢memek iizere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gergek veya
tiizel kigilere tdenir.

4’tincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamunda sigortali sayilanlardan
olenlerin hak sahiplerine kendi kurumlarn tarafindan ilgili mevzuat geregi 6liim yardimi harig¢
cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denedi veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi
halinde, Kurum tarafindan cenaze 6denegi 6denmez.” hikkmiine amirdir.

Bu hiikiimle 5510 sayih Kanunun 4’lincii maddesi kapsamindaki sigortalilar ve
bunlardan emekli olanlarin vefatlar1 dolayisiyla 6denecek cenaze ddenegine iliskin esaslar
belirlenmistir. Bu maddeye gére 5510 sayilt Kanunun ytiriirliige girdigi 2008 yili Ekim ay1
basindan sonra ilk defa Kanunun 4’{incli maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali olan kamu gorevlileri (memurlar) ile diger sigortalilarin (Kanunun 4’incii
maddesinin birinci fikrasimm (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar) vefat: nedeniyle
ddenecek cenaze ddenegi bakimindan herhangi bir aynm yapilmamustir.

Ancak, maddenin son fikrasinda Kanunun 4’iincli maddesinin birinci fikrasimin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan dolay1 Sosyal Giivenlik Kurumunca cenaze
Odenegi 6denebilmesi i¢in bunlarin hak sahiplerine kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat
geregi 6lim yardumi hari¢ cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir
6demenin yapilmamas: gerektigi diizenlenmisgtir.

Bu madde hiikiimlerine gére 2011 yih igin édenmekte olan cenaze 6denegi tutar ise
328,00.-TL dir.

Diger taraftan, 5434 sayili Kanunun bu Kanun hitkiimlerine gore emekli, ad1 malulluk
ve vazife malulliigi aylifi almakta iken vefat edenlerden dolay: &liim yardlml o \
diizenleyen miilga Fk 4 lincli maddesi; F Jc f:

“Emekli, adi mal{llikk veya vazife malilliigii aylif1 alanlarm 6limii hahr:}dg, se gq% “{
beyanname ile gosterdigi kimseye, efer beyanname vermemis ise ailesine, ahﬁakt




emekli ayhigimn (Harp mallliigii zammu harig) bir aylik tutar yardim olarak ve tediye emri
beklenmeksizin emekli maasinmi veren kurum tarafindan denir.

Su kadar ki, bu Kanuna gére yapilacak yardimin miktart en alt derecedeki Devlet
memuruna 4598 sayil kanunun 7’nci maddesinin (¢) fikrasi geregince yapilacak yardimdan
daha az olamaz.

hitkmii ile yalmzca 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore emekli, adi maldllik veya
vazife maldlliigii aylig: alanlarin Slimii halinde hak sahiplerine 6liim yardimi &denmesi
ongoriilmiistiir. Sosyal giivenlik bakimindan 5434 sayil1 Kanun hiikiimlerine tabi olarak gorev
yapmakta iken vefat eden kamu gorevlilerinin hak sahiplerine ise tabi olduklan personel
kanunlan hiikiimleri kapsaminda 6lim yardimi kurumlarinca ddenmektedir.

01.07.2011 tarihinden itibaren 5434 sayili Kanunun Ek 4’tincii maddesi kapsaminda ve
ilgililerin almakta olduklar ayliktan az olmamak iizere 6denen en diigiik 6lim yardimi tutar
1.224,74.-TL dir.

Tim bu hitkiim ve agiklamalar dikkate alindiginda; ilk defa 2008 yili Ekim ay1 bagindan
sonra goreve baslayan kamu gorevlileri ile 2008 yili Ekim ay1 bagindan dnce goreve baglayan
kamu gorevlileri emeklilerinin vefati halinde hak sahiplerine 6denecek 6liim yardimi/cenaze
odenegi tutarlarinda oldugu gibi, 5510 sayili Kanunun 4’tincti maddesinin birinei fikrasinin
(a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin vefati nedeniyle hak sahiplerine 6denen &lim
yardimi/cenaze ddenegi tutarlarmda da 5510 sayilh Kanunun 37 ve Gegici 4’{incli maddesi
hiiktimleri gerei farkhiliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Ote yandan, yuk_ "- cpclEman 5434 sayih Kanunun ek 4’{incit ve 5510 say1li Kanunun
37’nci maddelerindey oz’fkmiash’%k Bunlara gére aylik almakta olan emeklinin vefat eden esi
dolayisiyla emeklilg e».-q}tyﬂﬁ@'dlmﬁéc dnaze ddenegi ddenecegine iliskin herhangi bir hitkme
ise yer Verllmem1§;tz¥ £ K_’;:i) R




