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Asagida belirtilen sorulanmin, Bilim Sanayi ve Teknoloji. Bakam Sayin Nihat ERGUN
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimas igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kutahya Milletvekili

Bakan11g1mz bunyesmde vada bakanhglnxza bagh, ilgili veya iligkili kurum ve kurulusiarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saglk raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise taseron girketlerdeki dzel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda
Qahgtmlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde caligma bariginin bozularak is
veriminin diigmesine yol acan ve dirist vatandaglanimiz: rahatsiz eden bu uygulama ile 11g111
olarak,

1. Halen Bakanligimz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda
- koruma giivenlik gorevlisi olarak calistiriian personel sayisi ne kadardir? Bunlann ne
kadari 2003-2012 déneminde ige alinmiglardir?

2. Amlan personelden kadrolu, sozlegmeli ya da tageron elemam olarak caligtinlanlarin
sayﬂarl ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadari tiniversite mezunudur?

3. Bakanhgmlz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iliskili kurum ve kuruluslannda

koruma givenlik gorevlisi olarak caligirlarken “silahh guvenllk gorevlisi olamaz”

- geklinde bir saglik raporu aldiklari gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlann toplam sayilar ne kadardir?

4. Bu durumdakllenn memur kadrolarina atandiklan yillara gore daglhmlan nasildir?

£ Bu duramdakilérin Tge girmeden dnce ve g1rd1kten sonra aldiklari saghk raporlar1ndak1'
' deglgﬂdlkle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig midir?

+ 6. Yapildi ise ne gibi sonuglara vanlmmg ve kag kisinin kadrolan iptal ed11m1§t1r‘?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir calisma ile yaganan haksizhiklarin ve
usulsiizlitklerin ortaya ¢ikariimast saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek igin maddi ve manevi
‘birgok sikmtiya katlanirken bazi kigilerin amilan yolla memur olmalari nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanhigmizda koruma giivenlik gorevhs1 olarak calisan, ancak “silahh’ giivenlik
gorevhs1 olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar1 ya da almak istemedikleri
icin memur kadrolarina atamas: yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yiritilen bir caligma var mudir?

9. Varsa ¢alismamn igerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin ve
. magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?




