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Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1  : B.07.0.BMK.0.33.610.33/158

Konu : Yazili soru 6nergesi 23 GS_ 1 2% 5 8 3 3

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi: 24/04/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-62666 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde yer alan ve 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile baguzman
kadrosuna atanan miihendislerin magduriyetlerine iligkin sorular: ihtiva eden Kiitahya
Milletvekili Saymn Alim ISIK’a ait 7/6341 esas numarali yazili soru 6nergesinde yer alan
hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi {izere, kamu personelinin mali ve sosyal haklari, genel olarak personel
kanunlarinda basta hizmet simfi, kadro, gérev unvam ve derecesi, egitim durumu gibi kriterler
esas alinmak suretiyle belirlenmektedir. Mali haklarin belirlenmesinde, yapilan gérevin énemu,
sorumlulugu ve riski ile benzeri hususlar da 6nem arz etmektedir.

Bazi kamu idarelerinde istihdam edilen personele, stz konusu genel diizenlemeler
disinda tazminat, ek ddeme, ek tazminat, déner sermaye katki payi, tesvik primi ve ikramiye
gibi degisik odemeler vapilmakta ve bu suretle aym hizmet simfinda olup farklh kamu
idarelerinde istihdam edilen personel arasinda iicret farkliliklari ortaya gikabilmekteydi. Bu
noktada 666 sayih sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile getirilen “esit ise esit iicret”
politikas1 ile mevzuati uyarinca yapilmakta olan tiim kurumsal ek &demeler kaldirilmis ve
yerine tek bir 6deme getirilmistir. o

Bu cergevede, iicret dengesinin saglanmasi amaciyla 399 sayill Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin 25 inci maddesinin (b) fikrasma gére (1) sayili cetvele dahil olan kadrolara
atananlara en yiiksek devlet memuru briit ayh@ tutarimn yiizde 200°tint gegmemek suretiyle
ddenmekte olan ek tazminat tutarlar da 666 sayili sayih Kanun Hitkmiinde Kararamenin ek 12
nci maddesinin birinci fikrasimn (n) bendi ile 14/01/2012 tarihinden gegerli olmak iizere
kaldirilmis olup, séz konusu personel 375 sayili sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesine gére 6denen ek ddeme kapsamina alinmistir.

Buna gore, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin “A- -
Ayliklarini 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa Goére Alanlar” kisminin, kadrolart genel
idare hizmetleri simfinda bulunanlara iligkin “1” numaral béltimiiniin (ﬂ sirasinda kamu iktisadi
tesebbiislerinde istihdam edilen ve bagmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme midiiri
kadro unvaninda bulunanlar i¢in % 180 oraminda (1132 TL), (g) sirasinda, (f) sirasinda
sayilanlarin yardimcilan ile sube miidiirli, miidiir ve basuzman kadro unvaninda bulunaniar igin
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% 170 oraninda (1069 TL), (g) sirasinda da miidiir yardimcisi kadro unvaninda bulunanlar igin
% 165 oraminda (1037 TL) ek 6deme yapilmaktadir. Ayrica, sz konusu (I) sayili Cetvelin “A”
lasmunin kadrolan teknik hizmetler smifinda yer alanlara iligkin “2” numarali bdlimii uyarnca
1 inci dereceden aylik alan ve mithendis kadro unvaninda bulunan personelin yararlandif1 ek
sdeme orant % 150 (943 TL) olarak belirlenmistir.

Boylece, farkli kurumlarda ayn: hizmet simfinda, aym veya benzer unvanh kadrolarda
¢alisan kamu gorevlilerinin aym: tutarda ek 6demeden yararlandirilmalar saglanmig olup, bunun
disinda Bakanligimizca yiiriitiilen herhangi bir galisma bulunmamaktadar.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesinde
“Bk 12 nci maddenin birinci fikras: ile 14/01/2012 tarihi itibariyle ylriirlitkten kaldirilan
hitkiimler ... uyarinca yapilan ddemelerden yararlananlara ..., anilan tarih itibaniyla sdz konusu
hilkiimler uyarinca hesaplanacak ayhk net deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutarlan
dahil) tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak ele alimir); ek 9 uncu madde uyarinca
bulunduklan kadro ve gérev unvanlan igin 8denen ayhk ek 6deme net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye
kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Bulunduklar: kadro veya pozisyon unvanlannda istege
bagli olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
Sdenmesine son verilir. Buna gore gegici 11 inci madde ile 14/01/2012 tarihi itibaryla
yiiriirlitkten kaldirilan mevzuat hitkiimleri uyarinca hesaplanan &deme tutarimn 14/01/2012
tarihi itibariyla getirilen yeni ek Sdeme tutarindan yuksek olmasi halinde aradaki farkin ayrica
tazminat olarak ilgililere denmesi hususu diizenlenmis olup s6z konusu tarihlerden dnce bahse
konu unvanlarda calisan personel igin ortaya gikabilecek mali hak kayiplarinin $niine gegilmis
bulunmaktadir.

Ozii itibanyla farkl kamu idarelerinde ayni hizmet sinfinda ayni veya benzer unvanli
kadrolarda bulunan persone! arasindaki deret dengesizlipinin ortadan kaldirilmasma yonelik
olan séz konusu diizenleme, 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindaki personel
hakkinda da aym sekilde uygulanmakta olup bu kapsamda istihdam edilen personel arasinda

Maliye Bakam

Bilgilerini arz ederim.
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