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“Kadmm Istihdamimin artinlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konusundaki
2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Bakanlipimizca;

Kadin istihdamim arttrmak amactyla kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin
gliclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitlifinin saglanmasi, siirdiriilebilir
ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma amaglarina ulagilabilmesi icin kadinlarn istihdammin
artinlmas: ve esit ise esit ficret imk&ninm saglanmasi, kadin istihdamu alanindaki meveut
sorunlarn tespiti ile bu sorunlarmn giderilmesine y&nelik ilgili ttim taraflarin gergeklestirdigi
galigmalan iziemek, degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak iizere, “Kadin
Istihdami Ulusal [zleme ve Koordinasyon Kuruly” olusturulmustur. Tim kurum ve
kuruluslardan gelen yillik faaliyet raporlannin degerlendirilmesi ve 4 ayda bir yapilan
toplantilarla kurul izleme ve degerlendirme faaliyetini gerceklestirmektedir.

Is Teftis Kurulunca gergeklestirilen denetimlerde; 4857 sayil Is Kanunu dahil calisma
hayatina iligkin ilgili tiim mevzuat hitkiimleri dikkate alinmakta olup, gerekli inceleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Turkiye iggiicli piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢oziilmesi, orta ve uzun vadede .
biiylimenin istihdama katkisinin artirilarak igsizlik sorununa kalici ¢oziim saglanmasi
amaciyla hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisinin temel politika eksenlerinden biri 6zel
politika gerektiren gruplann istihdamimn artirilmasi olarak tespit edilmistir. Bu gercevede
kadnlarin iggiiciine katilim ve istihdam oranlarnm yiikseltilmesi hedeflenmis ve buna iliskin
tedbir maddeleri diizenlenmistir.

6111 sayih Kanun ile 4857 sayils Is Kanununun 74’tneii maddesinde yaptlan
degisiklik ile erken dogum yapan kadin ig¢ilerin dogumdan 6nce kullanamadiklar: dogum izni
stirelerini dogumdan sonra da kullanabilmelerine imkan taninmisgtir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanununda yapilan degisikliklerle, ayhiksiz dogum izni
stiresi dofum yapan kadin memurun istegi halinde 24 aya ¢ikarilirken; babahk izni (6nce
3 giin) on giin aylikl: izin ve 24 aya kadar ayliksiz izin olarak arttintmistir.

Devlet Memuruna evlat edinme izni getirilmis, fic yasim doldurmamis gocugun evlat
edinilmesinde 24 aya kadar ayliksiz izin kullanabilme hakki verilmisgtir.

Kadm memurlara, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt: ayda giinde Ui¢ saat, ikinei alti ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilecegi hiikmii getirilerek siit izni siireleri artinlmigtir,

Kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dérdiincii
haftasindan once ve her durumda hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyas! gorevi verilemeyecegi hitkme
baglanmigtir.

5510 sayili Kanunda da 6111 sayih Kanun ile kismi siireli is sozlesmesi ile ev
hizmetlerinde calisanlar, kiz ¢ocuklan ve kadin istihdamn tesvik amagli diizenlemeler
yapilmstir,

Yine, 6111 sayili Kanunla kadin istihdamim gelistirmeye yonelik cesitli tedbirler
alinmug, tegvikler yeniden yaptlandinimugtir. Yeni tesvikler kadinlarin isgiictine katihmm ve
istthdamim artirmantn yam sira, ¢alisanlarin vasiflarm: yiikselterek issizlik riskini azaltmay,
mesleki ve teknik egitimi ozendirmeyi, mesleki yeterlilik belgesine sahiplik diizeyini
artirmay1, amaglamistir. Bu ¢ergevede 18 yagindan bityiik kadinlann ilave 1st1hdam&gtl"a‘}f§1<ﬁi",$§f'%
alinmas: halinde 24 ila 54 ay arasinda (prime esas kazanglan tizerinden hesaplggﬁfp‘-)gigort?a
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:Ayrlca; Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu 2011/2 sayil Bagbakanlik
Genelgesi, 18.03.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayumlanarak yiirtirliige girmigtir.
Calisanlarin ugradigs psikolojik taciz olaylarim  izlemek, degerlendirmek ve onleyici
politikalar firetmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: biinyesinde Devlet Personel
Bagkanlgi, sivil toplum kuruluglar: ve ilgili taraflarin katilimiyla “Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu” kurulmustur,

alanlardaki bilinci artirmaya yonelik olarak, halen yiriitiilmekte olan “Calisma Yasaminda
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” eslestirme projesi kapsaminda farkindalik uyandirma ve
cinsiyet esitligi konusunda hassasiyet olusturmak igin gesitli materyaller tiretilmektedir.
Caligma hayatinda cinsiyet esitliginin desteklenmesj amactyla calistaylar diizenlenmekte,
Tiirkiye’de cinsiyet esitlifi egitimi ile ¢alisma hayatinda cinsiyet esitligi konularmda,
Bakanhgimiz ve diger faydalanici kuruluslarla ilgili akademik ¢evre ile bir platform
olusturmak ve bilgi aligverisi saglamak amactyla faaliyetler yiriitiilmektedir.

“Calisma  Yasaminda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” eslestirme  projesi
kapsaminda, ilgili kurumlarmn, sosyal taraflarin ve sivil toplum orgiitlerinin personeline “AB
tiye tilkelerindeki en iyi uygulama Ornekleri, konuyla ilgili direktifler ve igtihat hukukunu da
iceren, calisma hayatinda kadin erkek esitlifine iliskin iicret ve yiikselme politikalari, ¢alisma
iligkilerinde dengenin saglanmasi, kadiniarmn istthdammmin korunmas: ve desteklenmesi,
esitliin desteklenmesi igin kurallar ve tedbirler ile bunlarin uygulamalar basliklarinda genel
egitimler ve egiticilerin egitimi verilmektedir. Ayrica denetim ve uygulamalara yonelik olarak
is miifettiglerine, sosyal glivenlik alamnda egit muamele hakkinda yasal konularla ilgili olarak
¢esitli kurumlarin avukatlarma ve uzmanlara, kamu ¢alisanlar; arasinda kadin ve erkege esit
muamele konularinda da kurumiarin uzmanlarina gesitli egitimler verilmektedir.

ISKUR biinyesindeki [l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin ¢alismalarinda
"kadin" konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarindan bir temsilcinin katiliminin
saglanmasina karar verilmigtir. Bu suretle il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin kadin
istihdami igin 6n plana ¢ikan sektorlere yonelik mesleki beceri egitimlerine agirlik vermesi
saglanmaya ¢ahsilmaktadir. _

ISKUR, igsizlerin istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik olarak meslek
edindirme kurslari, toplum yararing calisma programlari, staj programlan gibi aktif isgiicii

Aract (IPA)nin “Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni altinda hazirlanan “Insan
Kaynaklannin  Geligtirilmesi Operasyonel Programinda belirlenen kadin istihdammmn
artirilmasina  yonelik tedbirler kapsarmnda, Kadin Istihdaminmn Tesviki-I isimli bir
operasyonel proje yiiriitiiimeye baglanmustir. Bakim sorumluluklar nedeniyle uzun siireli igsiz
olan kadinlar; daha 6nce tanmda istihdam edilenler de dahil olmak lizere, iggiictiniin disinda
kalmis kadinlar; toplam degeri 23.877.088 avro’ya denk gelen 131 adet hibe projesi,
belirlenen 43 ilde uygulamaya konmustur. Mevcut durumda tiim hibe projeleri faaliyetlerini
2011 yih Temmuz-Ajustos déneminde tamamlamiglardir.

Bakanhgimiz Is Teftis Kurulu Baskanliginca 01.06.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda
toplam 20.021 denetim gergeklestirilmis olup 1.656.372 is¢i ve 2.342 qiraga ulagilmsg,
2011 yilnda ise 35.186 denetim gergeklestirilmis olup 3.005.227 is¢i ve4.144 qiraga
ulasilmstir,

Kadinlar ile 18-29 yas arasi genglere yonelik uygulanan sigorta prim tesviklerinin
5 puanlik prim indirimi ile ayni anda uygulanmas: miimkiin hale getirilmistir. Bu kapsamda,
2011 y1lt Ekim ayinda 67.167 sigortali 6z konusu tewiktqg,;yafﬁg?nmlstlr.

2010 yilinda diizenlenen aktif igglicii programla; @sgkatﬂaﬁ?ﬁn 27 kisiden 97.306’s;
kadndir. 2011 yili i¢in 1 Ocak—30 Kasim itibanyla:;-"a\jﬁ’sﬁ"a <O fm:gg mlardan yararlanan
224.787 kursiyerin ise 92.302’si kadinlardan olusmakt;aégrg’ 5 {y’{:\
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Jnsan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda: 9.856 kadin
meslek edindirme kurslarina katilmig, 9.557 kadm hibe projeleri sonucunda sertifika almisg,
914 kadin istihdam edilmis, 17 projede toplam 780 kadin girigimeilik kurslarma katilmus,
113 kadin girigsimei olmus, 35 projede toplam 1.940 kadin ¢ocuk hasta, yash ve engelli bakinu
egitimi almg, 118 kadin Kariyer damsmanlift ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmus,
12 projede toplam 140 kadin egitimler esnasinda cocuk bak
toplam 2.424 kadin sosyal giiclendirme egitimi almis, 321




