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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnnmin Anayasa ve ic Tiiziik geregince
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk CELIK
tarafindan yazihi olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Ramazan Kerim OZKAN
Burdur Milletvekili

Yapilan arastirmalar iilkemizde 3 milyon civarinda taseron
olarak ¢ahsan isci bulundugunu gostermektedir. Aileleri ile
birlikte diisiiniildiigiinde bu kesimin 9-10 milyonluk bir niifusu
teskil ettigi goriilmektedir.

Bu giin taseron iscilerin bir ¢ok sorunlari bulunmaktadir.
Bunlar arasmda en snemlileri iscilerin, yilbk izin, iicret, kidem
tazminati, sendikalasma talepleri ve is giivencesidir. Bu isciler
aym zamanda genellikle mevsimlik veya gegcici is iliskisiyle
cahsmaktadirlar. Yani her ay tam otuz is giini cahsamazlar.
Yada bir cogu her yiln sonunda girdi ¢iktilarla kagit iizerinde
hicbir zaman bir yih tamamlayamaz. Bu nedenle Bakanliginiz
tarafindan kidem tazminatindan yararlandlnlmazlar.

Aym zamanda taseronlar is alab_i]mek i¢in o igi minimum
maliyetle gergeklestirmek sorundadir. Ulkemizde sigorta, prim ve
vergilerin yani isgiicii maliyetinin yiiksek olmas1 sebebiyle

taseronlar rekabette sorlanmakta ve iscilere asgari iicretten fazla
iicret verememektedirler ve kayit disi (;ahstlrllmaktadlr.
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1. Daha once yil icinde taseron iscilerin yukanida anilan
sorunlarinmn tamamen coziilecegini ve bu konuda yasal
diizenlemelerin 2011 yih igerisinde tamamlanacagini
taseron iscilerimize medya oniinde soz vermistiniz. 2011
yihinin tamamlanmasina bir ay gibi bir siire kaldifina gore
bu soziiniizii ne zaman yerine getirmeyi diisiiniiyorsunuz?

2. Taseron iscilerin sorunlarm ne sekilde c¢ozmeyi
planhyorsunuz ? Bu sorunlarin ¢oziimii icerisinde taseron
iscilerin is¢ci ve ~memur kadrolarina atanmalan
uygulamas1 da bulunmakta mdir ? Bu atamalar
konusunda komisyonlarda ii¢ yildan beri beklemekte olan
kanun teklifleri bulunmaktadir. Bu atamalar icin bu
kanun tekliflerini giindeme alarak degerlendirmeyi uygun
bulur musunuz ? Yada bu konuyu Bakanlar Kuruluna
gitiirerek Hiikiimetin Kanun Tasarisl seklinde mi
coziimlemeyi planlhiyorsunuz?

3. Taseronlarmn sendikal haklarmma kavusturulmas: da
jyilestirme kapsaminda yer aliyor mu ? Taseronlar
sendikal haklarini kazandiklarinda asil igverenin taseron
kullanmasi, kendilerine ek maliyet getirecegi icin tageron
kullanmaktan imtina edecekleri olasihgim diisiindiiniiz
mii? Boyle bir durumda bu sendikal hak kazanimi
taseronlarm aleyhine bir durum olusturursa, deyim
yerindeyse kas yapayim derken gz cikarsa bu konudaki
tutumunuz ne olacaktir ? '




4 Sozleriniz arasinda taseron iscilerin kidem tazminati
hakkindan yararlandirilacagim sdyliyorsunuz. Oysa Is
Kanunu’na gore bir is¢i bir is yerinde bir yildan daha
fazla calisirsa kadit iizerinde girdi ciktilarda yapilsa asil is
devam ettigi icin tageron isci zaten Is Kanunu’na gore
kidem tazminattim hak etmis sayilmaktadir. Bu kanun
geregi olarak nicin tageron iscileri ni¢in kidem
tazminatindan yararlanmalarina engel oluyorsunuz ? Bu
hukuk dis1 uygulama ile 4857 sayil Is Kanunu’na aykin
uygulamada bulundugunuz konusundaki diisiinceleriniz
nelerdir ?

5. Resmi verilere gore saghk sektoriinde 120 bin resmi
olmayan verilere gore ise yine saghk sektoriinde 140 bin
taseron is¢i ¢abistirldigi ve bu hizmetlerin yiizde 70-80’nin
taseron isciler tarafindan yerine getirildigi bilinen bir
gercektir. Ancak 4857 sayil Is Kanunun 2. Maddesine
gore “ asil isin taseron sirketlere verilemeyecegi, yardimeci
islerin ve ozel uzmanhk islerinin tageron iscilere
verilebilecegi” ibaresi bulunmaktadir. Ancak kamuya ve
ozel sektore ozelliklede Saghk Sektoriine baktigimizda
hemsirelik, hasta bakicihgl, laboratuar gorevi gibi islerin
taseron iscilere verildigi goriilmektedir. Cok basit gibi
goriinmekle birlikte hastanedeki temizlik isleri bile
taseron iscilere yaptinlmaktadir. Oysa ameliyathanede
yer temizlemekle her hangi bir ofiste yer temizligi yapmak
tamamen birbirinden farkli bir bilgi ve deneyim
gerektirir. Bu konuda da 4857 sayih Is Kanunu'na ve
Anayasa’ya aykirt bir uygulama yapumis oldugu
konusundaki diisiinceleriniz nelerdir ? Bu énemli konuda
Saghk Bakanhgiyla da bir istisarede bulunmay: planhyor
musunuz ? -

6. Bakanh@mizca bu konularla ilgili olarak yaptirimlarimz
ne olacaktir ? Tagseron isgilerin bu magduriyetlerini
gidermek icin vermis oldugunuz sozii yil bitmeden net
olarak ne zaman gerceklestireceksiniz ?




