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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 02.04.2012 tarih ve 57640 sayil1 yaziniZz.

Istanbul Milletvekili Saymn Erdogan TOPRAK’a ait 7/5505 Esas No’lu yazih soru
Snergesi Bakanlifimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN ERDOGAN TOPRAK’A AIT 7/5505
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kurum ve kuruluslar ¢aligtirdiklar: personele ait kadrolarda yiizde 3 oraminda &ziirli
¢ahgtirmak zorundadir. Yiizde 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulugun (yurtdis:
tegkilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alimir. Yiizde 3 Oziirli Sayis1 Karsilastirmali
Cetveline gore kamu kurum ve kuruluglarinca é6ziirlii personel istihdamina tahsis edilmesi
gereken (44.189) adet kadronun (20.829) adedi dolu, (23.360) adedi ise bos bulunmaktadr.

03.10.2011 tarihli ve 28073 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura
Usulii Hakkinda Yonetmelik™ akabinde, 19.10.2011 tarihinde kamu kurum ve kuruluslarinin
oziirlii personel istihdami yiikiimliliigiinii yerine getirmeleri amaciyla yapilacak merkezi
sinav ve kura usulii ile bunlarin sonuglarina gére 6ziirlii personel yerlestirme islemlerinin
Devlet Personel Baskanlif adma Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca
yapimasina iligkin protokol imzalanmistir.

Bu gergevede, kamu kurum ve kuruluslarinca 2012 yilinda 6ziirlii personel alum
yapilacak kadrolar 2011 yih Ekim ay1 sonu itibariyla Devlet Personel Baskanligina
bildirilmigtir. S6z konusu kadrolara alinacak éziirlii personele yonelik ilk Oziirlii Memur
Segme Sinavi (OMSS) 29.04.2012 tarihinde yapilacak olup, OMSS sonuglarina ve kura
usuliitne gére kamu kurum ve kuruluslarina ait miinhal kadrolara yerlestirme islemleri
yapilacaktir.

Ulkemizde engelli vatandaslarimizin is¢i olarak istihdami, 4857 sayili s Kanununun
30’uncu maddesinde 6ngoriilen kota sistemi ile saglanmaktadir. Isverenler elli veya daha fazla
is¢i caligtirdiklan &zel sektor igyerlerinde yiizde iig, kamu igyerlerinde ise yiizde dért oraninda
oziirlii isciyi meslek, beden ve ruhi durumlanna uygun islerde galistirmakla yiikiimlidiirler.

Aynca, ISKUR mevzuatinda 6ziirlii is¢i galigtirimasina iliskin ayrnimeilik yasag ile
ilgili agagidaki hiikiimlere yer verilmistir.

(a) Ise alinmada; is se¢iminden, bagvuru formlari, se¢im siireci, teknik degerlendirme,
Onerilen ¢aligma siireleri ve sartlarina kadar olan agamalarin higbirinde oziirliller ve eski
hiikiimliiler aleyhine ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

(b) Calisan oziirlii ve eski hiikiimliilerin aleyhine sonu¢ doguracak sekilde, diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

(¢) Aynmcilik veya farkli muamele gosteren kamu kurum ve kuruluslan ile isverenler
i¢in 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 122°nci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

4857 sayili I Kanunu ile bu Kanuna dayarularak ¢ikartilan “Oziirlii ve Eski Hiikiimlii
Cahstirmayan Igverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralan Kullanmaya Yetkili Komisyonun
Kurulusu ile Caligma Usul ve Esaslani Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri geregince kurulan
“Ceza Paralarimi Kullandirmaya Yetkili Komisyon” tarafindan, éziirliilere ve hiikiimliilere
yonelik diizenlenmeleri uygun goriillerek onaylanan “Projelerin” giderleri, 6ziirli ve
hiikiimli/eski hiikiimlii ¢aligtirmayan igverenlerden ceza olarak kesilip Tiirkiye Is Kurumu’na
(ISKUR) aktarilan “ceza paralarindan” kargilanmaktadir.

Ceza Paralanm Kullandirmaya Yetkili Komisyon ‘ceza paralarmm nerelere ve ne
kadar verilecegi "'dm]&a}:r vermek lizere” her yilin ocak, nisan, temmuz ve ekim

aylarindaki olagan ta}.ﬂén‘niar ve ayrica ihtiyag duyulmas: halinde olaganiistii toplanttlarin

yapmaktadlr i




Oziirli galistirmadign igin igverenlerden kesilen ve ISKUR’a aktarilan idari ceza
paralan ozirlilere, eski hiikiimlii ¢ahigtirmadigy igin igverenlerden kesilen ve [SKUR’a
aktarilan idari ceza paralan eski hiikiimlilere yonelik mesleki egitim hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

Tedavi giderleri kendi imkanlan ile kargilanamayan ve Kanunun 60’1nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda tescil edilen engelli bireylerden ikametgahlarnin
bulundugu yerdeki sosyal yardimlasma ve dayamgma vakiflarina bagvurarak gelir testi
yaptiranlardan gelir testi sonucuna gore aile igindeki gelirin kigi bagina disen aylik tutar,
asgari licretin figte birinden az oldugu tespit edilenlerin primleri devlet tarafindan denmek
{izere bu kigiler Kanunun 60’inc1 maddesinin birinci fikrasimn (c) bendinin (1) numaral: alt
bendi kapsaminda tescil edilerek saglik hizmetleri ve tedavi yardimlanndan iicretsiz
faydalandinimaktadirlar.

Gelir testi sonucuna gore aile igindeki gelirin kisi bagina diisen ayhk tutan, asgari
ficretin iicte birinden fazla oldugu tespit edilenler ise gelir durumlarina gore yiizde 12
oramnda genel saglik sigortasi primi 6demek zorundadirtar. $6yle ki gelir testi sonucunda aile
icindeki fert bagina diisen gelir miktarimin aylik tutar;

- Asgari ticretin {igte birinden, asgari ticrete kadar oldugu tespit edilenler, 5510 sayili
Kanunun 82’nci maddesine gére belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz giinlik
tutarinin iigte birinin yiizde 12’si tutarinda (35,46 TL),

- Asgari iicretten, asgari {icretin iki katina kadar oldugu tespit edilenler, 5510 sayili
Kanunun 82’nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt simirinin otuz giinlik
tutarimin yiizde 12°si tutarinda (106,38 TL),

- Asgari iicretin iki katindan fazla oldugu tespit edilenler, 5510 sayili Kanunun 82’nci
maddesine gére belirlenen prime esas giinliik kazang alt smirmin otuz gilinlik tutarmin iki
katimn yiizde 12’si tutarinda (212,76 TL) prim 6deyerek kendileri ile bakmakla yikimli
oldugu kisiler de dahil olmak iizere saglhk yardimlarindan faydalandiriimaktadir.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 28’inci maddesinin
yedinci fikras: geregi, emeklilik veya yaghhk ayhigi baglanmasi talebinde bulunan kadin
sigortalilardan bagka birinin siirekli bakimina muhtag derecede maliil ¢ocugu bulunanlarin, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi 01.10.2008 tarihinden sonra gegen prim ddeme giin sayilarimn
dortte biri, prim 6deme giin sayilan toplamina eklenmekte ve eklenen bu siireler emeklilik yas
hadlerinden indirilmektedir.

Ote yandan 2022 sayih “65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun™ kapsaminda herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan bir gelir veya aylik hakkindan faydalanamayan ve her tiirlii gelirleri ile Medeni
Kanunumuza gore nafaka yiikiimliisii yakinlarindan sagladigi ya da saglayabilecedi nafaka
miktarimin aylik ortalamasi, muhtaghk simuriin altinda olan vatandaglarimiza, Kanunen
bakmakla yiikiimli oldugu 18 yasim tamamlamamig oOziirlii yakmimn bakimini fiilen
gergeklestirmek kaydiyla, muhtaglik sinirimn yiizde 200’ tutarinda “Ozrli Yakim Ayhgr”
ddenmektedir. 2012 yil: itibariyla 6ziirlii yakim olan birine 8denen aylik tutan 214,44 TL dir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda memur statiisiinde ¢alisan ve oziirlii gocugu bulunan
anneleri de kapsayan diizenlemelere 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda yer verilmistir.
Bu Kanunun 105’inci maddesinin son fikrast hiikmii, 108’inci maddesinin (A) bendi hikkmii
ve ayn1 Kanunun Ek 39’uncu maddesi hitkmii yer almaktadir.

4857 sayilh Is Kanununun 30’uncu maddesine istinaden o&ziirli iggi c;a11$t1rma
yiikiimliiliiglinii yerine getlrmeyen isveren veya igveren vekiline galigirmadigs her 6ziirlil igei
ve calisirmadigi her ay igin 2012 yilinda 1.700 TL (binyediyiiz TL) idari paré’ cciﬁkb@_‘
uygulanmaktadir. Kamu kuruluglan da idari para cezasindan muaf tutulmamaktz}yiu o




