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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Bakanhginiz teskilatlan ile bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda kamuoyunda
taseron iscilifi olarak bilinen ve alt yiiklenicilerden hizmet satin alimna yonelik
uygulamanin AKP Hiikiimetleri déneminde giderek yayginlastigi bilinmektedir. Kamu
kurum ve kuruluslarina hizmet saglayan taseron firmalarin, bulunduklan yérelerde
genellikle iktidara yakinhgiyla bilinen firmalardan olustuklan, ¢cahistiracaklar: personeli
genellikle o yéredeki iktidar partisi il yada ilce yonetiminin belirledigi, calistirdiklan
personelin Ozliik ve sosyal haklarim zamaninda vermedikleri, bircogunun da belirli bir
siire hizmet sagladiktan sonra isim degistirdifi ya da battif1 gerekceleriyle birgok
¢ahisamin iicretlerini ddemeden kaybolduklar: vb. gibi iddialarla ilgili olarak;

SORU 1- Halen Bakanhgimz teskilatlar1 ile bagh, ilgili veya iliskili kurum veya
kuruluslar biinyesinde hizmet alim yapilan taseron firmalarin sayisi ne kadardir?

CEVAP 1- Konuyu 6zetlemek gerekirse, Bakanligimiz Merkez ve Ek Hizmet Binalar ile
Tasra Teskilati Il Miidirliiklerimizde temizlik, giivenlik ve ara¢ kiralama hizmetlerinin
yiriitiilebilmesi icin hizmet alimi yoluyla 5 adet tageron firma ile sozlesme yapilmistir.
KOSGEB’in hizmet alimi yaptii tageron firma sayis1 40°dir. TPE tarafindan halen, Teknik
Hizmet, Temizlik ve Kat Hizmeti, Giivenlik Hizmeti ve Cagr1 Merkezi Isletim Hizmeti isleri
icin 4 firma ile ¢ahisilmaktadir. Seker Kurumu biinyesinde personel ¢alistirmaya dayali
hizmet alimu yapilan yiiklenici firma sayis: 3'tir. TUBITAK ta kurum biinyesinde hizmet
alimi yapilan tageron firmalarin sayisi 22°dir. TUBITAK Baskanlig: taseron firmalardan
temizlik, zel giivenlik, yemek ve kiralik ara¢ hizmeti almaktadir. TOBA’da “Akademide
Personel Calistirtlmasina Dayali Iscilik Hizmet Almi” ve “Ozel Giivenlik Hizmet
Alimi”igleri igin 2 tageron firmast ile galistlmaktadir. Benzer sekilde, Tiirk Standartlan
Enstitiisii (TSE)’nde temizlik, kat hizmeti, bahge bakim hizmeti, giivenlik hizmeti, arag
kiralama hizmeti ve yemek hizmeti i¢in 4 firmadan hizmet temin edilmektedir.

SORU 2- Bu firmalarda taseron isgisi olarak calistirilan personel sayisi ne kadardir?

CEVAP 2- Bakanhigimizdaki (merkez ve tagra) toplam sirket personeli sayist 2012 yih
itibariyle 225 kisidir. Bagli, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslarimiz biinyesinde
cahigtirilan bahse konu personel sayiar ise soyledir: KOSGEB’te 643 kisi, TPE de 88 Kisi,
Seker Kurumu’nda 15 kisi, TUBITAK ’ta 680 kisi, TUBAda 38 kisi ve TSE’de 277 kisi.

SORU 3- Bunlarin ne kadar:1 2002-2012 déneminde ¢alismaya baslamiglardir?

CEVAP 3- Bakanhifimiz Merkez ve Ek Hizmet Binalarindaki temizlik hizmetlerinde
calistirilan is¢i sayist 2002-2012 yillarinda ihtiyaca gore yillar itibariyle degisiklik arzederek
94 kisiye kadar ulagmugtir. Tagra teskilati il miidirliklerimizdeki temiziik hizmet alim: ise ilk
defa 01/06/2011 tarihinde s6zlesmeye baglh olarak 56 11 Mudirliigiinde 75 Kisi ile baglatiimig
olup, 01/08/2012 tarihi itibariyle 80 Il Mudirliigiinde 99 kisi ile devam ettirilmektedir. Ote
yandan, Bakanhgimiz givenlik hizmet alumi ilk defa yillara sari hizmet alimi geklinde
01/01/2012 tarihi itibariyle 20 kisi olarak baslatilmistir. Bu arada, resmi hizmetlerin



yiiriititlebilmesi amaciyla kiralanan araglardan 12'si ilk defa striciilii olarak kiralanmak
suretiyle 01/01/2012 tarihi itibariyle ¢aligmaya baglatilmigtir.

Bagl, ilgili veya iligkili kurum veya kuruluglarimizdaki durum ise géyledir:

KOSGEB’te hizmet alimlan Is Kanunu ¢ergevesinde yillik olarak yapilmakta olup, ihaleyi
kazanan yiiklenici firmanin emrinde ¢alisan personelin galisma siireleri sdzlesme suresiyle
sinirhdir. Bu gergevede, KOSGEB’in yukarida Cevap 2°de yer alan sayidaki personeli; ilgili
hizmet alimi sdzlegmesi kapsaminda 01/01/2012 tarihinde calismaya baglamistir. TPE de
hizmet alm1 kapsaminda g¢aligan personelden 73’1 2002-2012 d6éneminde ige baslarken Seker
Kurumunda sz konusu personelin tamami, Kurum hizmet birimlerinin tesekkil ettigi 2004
yilindan itibaren goreve baslamistir. TUBITAK’da ise bu ddnemde galismaya baslayan
tageron isgi sayis1 490°dir. TSE’de 2002-2012 yillan arasinda ¢aligmaya baglayan taseron isgi
sayilar ise yillara gore su sekildedir: 2005 (115 kigi), 2006 (108 kisi), 2007 (183 kisi), 2008
(195 kisi), 2009 (195 kisi), 2010 (211 kisi), 2011 (217 kisi) ve 2012 (277 kisi).

SORU 4- 2002-2012 déneminde sdzlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi icin
Bakanhgimizca sozlesmeleri iptal edilen firma sayillarmin yillara gére degisimi nasil
olmustur?

CEVAP 4- Sozkonusu tarihler arasinda sézlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi igin
Bakanhimizea sozlegmeleri iptal edilen firma bulunmamaktadir. Ayni durum TPE, Seker
Kurumu ve TUBA i¢in de gecerlidir.

KOSGEB’de ise bahse konu firma sayisi 1'dir. Konu mahkemeye intikal etmis ve idare
Mahkemesinin karari Kurum lehine sonuglanmug olup, siire¢ devam etmektedir. Benzer
sekilde TUBITAK ta sozlesmesi iptal edilen tageron firma sayist 1, TSE’de ise 2’dir.

SORU 5- Bakanlifimiz teskilatlan ile bagh, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslarca
taseron firmalarda ¢ahstirilan personelin ne kadarr Universite mezunudur?

CEVAP 5- Bakanhfimiz Merkez ve Ek Hizmet Binalari ile Tagra Teskilat: i
Miidiirliiklerinde taseron firmalarda ¢alisan personel igerisinde Universite mezunu
bulunmamaktadir. Aym durum Seker Kurumu igin de gecerlidir.

Bunur_l.la beraber, tiniversite mezunu ig¢i sayist KOSGEB’de 262, TPE’de 10, TUBITAK ta
31, TUBA’da 10, TSE’de ise 14 kisidir.

SORU 6- lQlkbgretim, Ortadgretim ve Yiiksekogretim kurumlari mezunu taseron
iscilerinin Bakanhginiza olan aylik ya da yillik ortalama birim maliyetleri ne kadardir?
Bu maliyetlerin ne kadar net olarak ¢alisanlarin eline gegmektedir?

CEVAP 6- Bakanhigimiz merkez ve tagra teskilatlarinda gdrev yapan bahse konu personelin
kisi bast aylik ortalama maliyetleri (brit yaklasik maliver) 1.31991TL ile 1.563,34TL
arasinda degismektedir.

KOSGEB’de ise ilk ve ortabgretim mezunu tageron firma elemanlarmin birim maliyeti
yaklagik olarak briit 1.550 TL olup, ¢alisanin eline net 1.050 TL ge¢mektedir. Benzer sekilde
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KOSGEB’te gérev yapan yiiksekdgretim mezunu bir firma elemaninin birim maliyeti
yaklagik olarak briit 2.226 TL’dir (¢alisamin eline net 1.600 TL gecmekte). Ote yandan Tiirk
Patent Enstitiisiinde ise kisi basina aylik maliyet 1.507,13 TL ila 3.040 TL arasinda
degisirken, ¢alisanlarin eline gegen aylik net iicretler de asgari 935,05 TL, azami 1.668,27 TL
olarak degismektedir.Diger taraftan, Seker Kurumu’ndaki iggilerin bir adedinin, son bir yil
itibariyla aylik maliyet ortalamasi 1.547,04 TL.’dir. Burada tek bir iscinin vergi ve sigortalar
diistilditkten sonra net olarak eline gegen aylik iicret ortalamasi ise 1.058,06 TL’dir. Bu arada,
TUBITAK 'ta da taseron firmalarda ¢aligan iggilerin iicretleri; firmalara ve gdrevlerine gore
degisiklik gostermektedir. Burada kisi bagina aylik ortalama maliyetler asgari 1.628,49 TL
(kiralik arag hizmetleri)y ve azami 2.100,35 TL (vemek hizmetleri) olup ¢alisanin eline gegen
aylik net ticretler de asgari 988,64 TL (temizlik hizmetleri) ila azami 1.323,77 TL (yemek
hizmetleri) arasinda degismektedir.

Ote yandan TUBA’da ilkgretim mezunu bir is¢inin ortalama aylik birim maliyeti 1.274,32
TL (ortalama ayhk net iicret 750,85 TL), lise mezununun ortalama aylik birim maliyeti
1.947,97 TL (ortalama aylik net dicret 1.147,78 TL) ve {iniversite mezununun ortalama ayhk
birim maliyeti ise 2.670,53 TL (ortalama aylik net ticret 1.573,53 TLYtlir. Bu Kurumdaki
szel giivenlik personelinin ortalama aylik birim maliyeti ise 1.741,17 TL (ortalama aylik net
sicret 884,13 TL)'dir. Son olarak, TSE’de 2011 yili itibariyle ¢aligan firma personelinin aylik
ticretleri temizlik hizmetlerinde 796,50 TL, glivenlik hizmetlerinde ise 1.632,51 TL’dir.

SORU 7- Cogu taseron firmalarda iiniversite mezunu personelin de asgari iicretle
cahstirnldig iddialari dogru mudur?

SORU 8- Dogru ise, AKP Hiikiimetleri doneminde ucuz istthdam yaratilmasina yonelik
olarak basvurulan bu uygulamanin diizeltilmesi yoniinde bir ¢alismaniz var mdir?

CEVAP 7 — 8- Hizmet alimu kapsaminda asgari iicretle ¢aligan {iniversite mezunu yalnizca
Tiirk Patent Enstitiisiinde bulunmakta olup bunun sayisi da 1 kisi ile siirhdur.

SORU 9- Bakanliginiz teskilatlar ile bagh, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslarca
taseron firmalarda ¢alistirilan personelin dzliik ve sosyal haklarmn iyilestirilmesine
yinelik olarak yiiriitiilen bir calismaniz var mdir?

SORU 10- Varsa calismammn icerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa bu konuda
gerekli diizenlemeler yapilabilir mi?

CEVAP 9 - 10-Taseron firmalarda calistirilan personelin &zliikk ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesine yonelik olarak yiiriitillen farkh bir cahsmamiz bulunmamaktadir. Ancak,
“Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun belirlemis oldugu Briit Asgari Ucrete, yemek, yol ve
giyim bedeli ilave edilerek yaklagik maliyetler olusturulmakta, asgari ticret disindaki
unsurlarda Genel Biitge imkanlan olgisiinde iyilestirmeler yapilarak maas bordrolarina
yansitilmalari saglanmaktadir.Bazi durumlarda da tageron firmalarda galisanlarin ozlikk ve
sosyal haklari ile ilgili olarak, yapilan ihalenin kendine 6zgii sartlart etkin olabilmektedir.



