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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABA'NIN 7/2053 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanhgmizda sozlesmeli olarak gorev yapan arkeolog ve sanat tarihgileri kendi
unvanlarinda sozlesmeli kadro bulunmamasi nedeni ile yillarca “diger teknik
hizmetler” ve “biiro personeli” olarak istihdam edilmistir. Oysa sozlesmeli personel
kadro cetveline bakildiginda soférden, asciya, hemgireden imama kadar pek ¢ok
meslek disiplini icin szlegmeli kadro ihdas edildigi goriilmektedir. Ancak ne yazik ki
Bakanhgmn c¢aligma alanina giren konulardaki uzman istihdam1 ¢ok genis bir alam
kapsayan “diger teknik personel” ve neredeyse yapilan igle hicbir baglant
kurulmayacak “biiro personeli” unvanlari altinda gerceklestirilmistir. S6z konusu bu
diizenlemenin yillardir zaten haksiz ve yanhs bir uygulama oldugu bilinmekte iken,
04/06/2011 tarih ve 27954 sayil (Miikerrer) Resmi Gazetede yayiumlanarak ytrirliige
giren 632 sayil1 “Devlet Memurlar Kanunu’nun 4’iincit maddesinin (B) fikras: ile 4924
sayii Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Caliganlarin Memur
Kadrolarma Atanmast Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanunda Degigiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” sozlesmeli personele memur kadrosuna gegig
hakk: tarunmustir. S6z konusu KHK ile “diger teknik hizmetler”de gdrev yapan
arkeolog ve sanat tarihgiler “TH” smufinda Uzman, “biiro personeli” olarak gorev
yapan arkeolog ve sanat tarihgileri ise “GIH” sinifinda “memur” olarak atanmiglardir.
Bu uygulama nedeni ile aym yetki, sorumlulukla ¢alisan ve ayni gorevi aymn yetkinlikle
ifa eden personel arasinda 4zlilk haklan agisindan insan haklarina aykar1 bir calisma ve
is barisi1 bozan bir durum ortaya qikmugtir. Ormnegin ayr arazi galismasina katilan TH
smufindaki “uzman” unvanma atanan sanat tarihgi arazi tazminati, giysi yardimi
alirken GIH smifindaki “memur” unvanmna atanan sanat tarihgi hem arazi tazminati
hem de giysi yardimi alamamaktadir. Ayrica iki unvan arasindaki maag farki da
psikolojik olarak her iki unvan altinda gorev yapan uzmanlari da yipratmaktadir. Bu
baglamda;

SORU 1: Bakanhigimizda 632 sayii KHK ile kadroya gecen ve ne yazik ki
“Memur” ve “Uzman” kadrolarina atanan Arkeolog ve Sanat Tarihgilerinin ozliik
haklarinin egitlenmesi konusunda bir ¢ahigmaniz bulunmakta mudir?

CEVAP 1: 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 152'nci maddesinin III.
Ortak Hiikiimler Boliimiinde; “....Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi
gorevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlan Gdeme usul ve esaslari ilgili kurumlarn
yazili istegi ve Devlet Personel Bagkanhgmin goriisit {izerine Maliye Bakanhginca
bittiin kurumlan kapsayacak gekilde hazirlaur ve Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulur.” denilmektedir.
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05/05/2006 tarihli ve 26159 sayihi Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile belirlenmis olup, s6z konusu unvanlar igin kararname ile belirlenen
zam ve tazminatlar Bakanhigimizda istihdam edilen ayni unvanlardaki personele de
uygulanmaktadir.

SORU 2: Bahsi gecen “Memur” ve “Uzman” unvanlarinda istihdam edilmeye
baglanilan personelin, bir ihtisas kurumu olan ve ilgili mevzuatta meslek unvanlarinin
barindirildig: kadrolar olan “miize araghirmacist” ve “arkeolog” unvanlarmnda istihdam
edilmesine yonelik; atama ve/veya unvan degisikligi/grevde ylikselme sinavi gibi bir
calismaruz bulunmakta mdir?

CEVAP 2: Unvan Degisikligi Sinavlari 10/06/2006 tarihinde Miihendis, Arkeolog,
Kiitiiphaneci, Grafiker, Tekniker ve Teknisyen, 17/09/2011 tarihinde ise Arkeolog
unvanlar1 igin yapilmigtir. Su an igin unvan degisikligi smav calismamiz olmay1p, daha
sonra personel planlamasi cercevesinde, birimlerin ihtiyag duydugu unvanlarda sinav
acilmasina karar verilmesi halinde merkez ve tagra teskilatimiza duyurusu yapilacaktir.
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