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Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabt

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

g a) 24/04/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/62666 sayil1 yazi.
b) 11/07/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/76313 sayil1 yazi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Bakanhik Merkez
teskilatinda yapilan personel atamalarina iliskin” 7/6367 ve 7/9179 esas numarali yazili soru
Onergelerinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim. %

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek :Onerge cevabr (2 adet)

Adres: Mithatpagsa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
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Kiitahya Milletvekili Sayn Alim ISIK tarafindan verilen “Bakanlik Merkez
teskilatinda yapilan personel atamalarina iligkin” 7/6367 ve 7/9179 esas numarali yazili soru
Onergelerinin cevabidir.

SORULAR

Bilindigi gibi, TBMM a¢ik iken millet iradesi hige sayilarak hiikiimetinizce
¢ikartilan 663 Sayili KHK Kapsaminda, Bakanliginiz merkez teskilatinda gorevli iken
500'den fazla personelin 6 Nisan 2012 Cuma giinii re'sen tayinleri ¢ikartilarak 9 Nisan
2012 Pazartesi giinii goreve baglamalari istenmistir. Bir taraftan kadro fazlalif1 nedeniyle
tayin yapildig1 belirtilirken diger yandan gegici gorevle Bakanlik merkez teskilatina
personel alimi nedeniyle kadrolu Bakanlik ¢aliganlarim ¢ileden ¢ikartan bu uygulama ile
ilgili olarak;

SORU 1- Halen Bakanhginiz merkez teskilatinda personel sayis: ne kadardir?

CEVAP 1- Bakanhgimiz merkez tegkilatinda 1518’1 kadrolu ve 554’0 de gecici
(gorevlendirme) olmak {izere toplam 2072 personel gérev yapmaktadir.

SORU 2- Bu personelin ka¢immin anilan tarihte re'sen tayini c¢ikartilmistir? Tayini
cikartilan personelin kadro unvanlarina gére dagilimi nasildir?

CEVAP 2- Bilindigi gibi 663 sayil1 KHK ile Bakanligimiz teskilat1 yeniden yapilandiriimas,
bazi birimler (miistakil daire bagkanliklar, genel miidiirlikkler vs.) lagvedilmis ve bunlarin
yerine dort bagh kurum ile Bakanlik merkez teskilatina bagli on iki yeni birim olusturulmustur.
Yeni yapida saglik politikalarini olusturma, temel kurallar belirleme ve iist denetim gorevi
Bakanlik merkez teskilatina, saglik hizmetlerinin sunma gorevi ise bagl kuruluslara
verilmistir. Anilan yeni yapida Bakanlik merkez teskilat1 kii¢tiltiildigiinden haliyle merkezdeki
birimlere daha az sayidaki personel kadrosu verilmigtir. Bu durum, 663 sayilt KHK ya ekli
cetvellerden de anlasilabilecektir.

Bakanhgimiz merkez teskilatinda memur, VHKI, tibbi teknolog, sef, teknisyen,
tekniker, yardimci saglik personeli, ebe, hemsire, saglik memuru vb. kadro unvanlarinda
calismakta iken yukarida agiklanan gerekgeye bagli olarak kadro fazlaligindan 690 personel
Devir Komisyonu karar1 ile bagh kurumlara ve il miidiirligiine nakledilmigtir. Yapilan
gorevlendirmeler yasal zorunluluktan kaynaklanmis ve herhangi bir kasit s6z konusu degildir.

SORU 3- Tayinleri ¢ikartilan kisiler nasil tespit edilmis ve hangi kriterler uygulanmistir?

SORU 4- Anilan personelin gorev yeri talepleri dikkate alinmadan, adeta siirgiin
edercesine tayinlerinin ¢cikartilmasinin gerekeeleri neleridir?

CEVAP 3-4 663 sayil1 KHK ile birlikte ortaya ¢ikan yasal zorunluluk ve hizmet gereklerinden
dolay1 hem Bakanlik merkez teskilatinda hem de tagra birimlerimizde personel devir islemi
yapilmigtir. S6yle ki; Bakanlik Makaminin 05/10/2012 tarihli onayi ile illerde olusturulan devir
komisyonlarindan, personelin farkli kurumlar arasi gecis taleplerinin Bakanlik ve bagh
kuruluslara génderilmesi istenmis ve il devir komisyonlarinca personelin de talepleri alinarak
Bakanlik ve bagli kuruluslara devir teklifleri yapilmistir. Toplanan taleplerden kadro fazlasi
olmamak kaydiyla 6ncelikle nakli uygun gériilen ve cogu devredilecegi birimde gegici gorevle
caligan personelin talepleri kabul edilerek nakil islemi yapilmistir. Bunun diginda, Saglik
Bakanlig1 Devir Komisyonu’nun 30/10/2012 tarihli ve 8 numarali karari ile bulundugu birimde
kadro fazlas1 olan personelin hizmet puani diislik olandan baslayarak aym il ve ilge sinirlan
icerisindeki en yakin diger saglik tesislerine devirleri gergeklestirilmistir. Hem merkez hem de
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tasra teskilatindaki personel devir isleminde hizmet puam en diisiik olan olandan bagslayarak
aym il ve ilge sinirlar igerisindeki en yakin diger saglik tesislerine nakledilmelerine itina
gosterilmis ve boylece kimsenin magdur edilmemesi i¢in ¢aba sarfedilmistir. Biitliniiyle yasal
zorunluluk ve hizmet gereklerinden kaynaklanan bu islemde herhangi bir kasit s6z konusu
olmadig gibi bunun siirgiin olarak degerlendirilmesi de dogru degildir.

SORU 5- Halen Bakanh@niz merkez teskilatinda gecici ¢ahstirnlan personelin sayisi ne
kadardir? Bu durumdaki personelin geldikleri kurumlara ve gérevliendirme yapildiklar
yillara gore dagilimlar nasildir?

CEVAP 5- Kadrolari il miidtirliikleri ile bagli kurum ve kuruluslarda olan 554 personel hizmet
gereklerinden dolay1 Bakanlifimiz merkez teskilatinda gegici olarak gérev yapmaktadir.

SORU 6- Anilan gegici gorevlendirmeler hangi ihtiyaca binaen ve hangi mevzuat geregi
yapilmistir? Bu durumdaki personelin belirli bir cemaate mensup oldugu iddialar: dogru
mudur?

CEVAP 6- Bakanhgimizin ilgili birimlerinin ihtiyag teklifleri dikkate alinarak Atama ve Nakil
Yonetmeligindeki kriterler dogrultusunda gegici gérevlendirmeler yapilmustir. Atama kriterleri
arasinda herhangi bir cemaate mensubiyet gibi bir hilkiim s6z konusu degildir. Kamu
idarelerinin, biinyelerinde ¢alismakta olan personelin yasalarda yer almayan bir takim 6zel
durum ya da egilimlerini g6z 6niinde bulundurarak islem tesis etmesi diisliniilemez.

SORU 7- Gegici gorevle calistirilan personelin asli gorev yerlerine gonderilmesi yerine
kadrolu personelin tayin edilmemesinin sebepleri nelerdir?

CEVAP 7- Bakanhigimizda dénem tayinleri ancak yilda bir iki defa yapilabilmektedir. Bu
donemlerde birimlerin ihtiyacim karsilayabilecek sayida nitelikli personel tayin edilmediginde
hizmet gereklerinden dolay1 Atama ve Nakil Yénetmeligindeki kriterler dogrultusunda gegici
gorevlendirme yapmak zorunda kalinmaktadir.

SORU 8- Hafta sonunda tayini ¢ikartilan ve diger hafta basinda gorev yerleri teblig
edilen personelin ne kadar: sendikahdir? Anilan personelin iiyesi bulundugu sendikalara
gore dagihim nasildir?

SORU 9- Tayini ¢ikartilan sendikal personelin ¢ok biiyiik bir béliimiiniin Tiirk Saghk
Sen iiyesi oldugu gerekeesiyle tayin edildikleri iddialar1 dogru mudur?

SORU 10- Gegici gorevle Bakanhginiz biinyesinde gorevlendirilen personelin kagi
Memur Sen'e bagh Saghk Sen iiyesidir? Anilan personel icinde baska sendikaya bagh
olan kag personel vardir?

SORU 11- Bakanligimzin personel kiyimina yonelik bu politikasinin ve yandag sendika tiyesi
olmayanlara kars1 sergiledigi kindar tutumun sorumlular kimlerdir? Bu sorumlular hakkinda
bakanhigimzca simdiye kadar herhangi bir islem yapilmis midir?

CEVAP 8-9-10-11- Devir Komisyonu karar ile gorev yerleri degistirilen 690 personelin il
miidiirliigii ve bagh kurulusglarimiza nakilleri yasal zorunluluktan ve hizmet gereklerinden
kaynaklanmustir. Biiyik bir kisminin Tirk Saglik Sen fiyesi olduklari ve nakillerin bu
gerekgeyle yapildigi iddiast dogru degildir. Devir isleminin sendika liyeligiyle bir ilgisi
bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.
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