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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN iSA GOK’UN 7/5429 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bilginiz dahilinde oldugu iizere kurumunuz biinyesinde calisanlar agisindan
farkl statii ve konum uygulamalari mevcuttur. Calisan sanatgilarin ozliik haklari,
ekonomik kazarnimlary, is giivenceleri de farkli dl¢iitlere gore belirlenmektedir,

Bu durumda;

SORU 1: Kurumunuzda kac cesit sdzlesme ile sanat¢ calistiriimaktadir?

SORU 2: Yabanc: misafir sanatcilara uygulanan s6zlesme tiirleri hangileridir ve
aradaki iicret farklari neye gore belirlenmektedir?

SORU 3: Yabanca misafir sanatgilar T.C. vatandasi olduktan sonra hangi
sozlesmeye gore cahstirilmaktadir? Diger T.C. uyruklu sanatgilarla ayni statit
uygulanmakta midir?

SORU 4: Kurumunuzda ayni isi yaptign halde ayri tarumlamalar altinda
calistirlan sanatcilar agisindan esitlige aykiri uygulamalar ve bu uygulamalardan
kaynaklanan olumsuz ve haksiz sonuglar nelerdir? Bu durumda magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in hangi yontemler izlenmektedir?

SORU 5: Yabanc1 uyruklu misafir sanatgilara sozlesme karsilifi ddenen ayhik
{icretler, T.C. vatandasi olduktan sonra ve igin niteligi degismedigi halde neden
indirimli olarak 6denmektedir?

SORU 6: Ayn isi yapan T.C. uyruklu sanatgilara farkh ticret, tegvik primi ve
ikramiye adi altnda ©Odemeler yapihirken, sonradan T.C. vatandas1 olarak
kurumunuzda calistirilan sanatgilara bu ddemeler neden yapilmamaktadir?

SORU 7: Genel Miidiirliigiiniiz ve bagh il miidirliiklerinde Tiirk ve yabana
uyruklu sanatgilar niteligi geregi ayni isi yaptiklar1 halde farkh isimler altinda her
biriyle yapilan sozlesmelerin iliskilendirildikleri sosyal giivenlik hiikiimlerinin, 6zliik
haklar yéniinden tabi olduklari mevzuatin birbirinden farkh olmasindan kaynaklanan
haksiz ve olumsuz sonuglarin giderilmesi diisiiniilmekte midir?

SORU 8: Kurumunuzda yurt disindan getirilip cesitli sozlesmelerle caligtirilan
yabanc uyruklu olup sonradan T.C. vatandagi olan ve uygulamalarinizda ekonomik
olarak biiyiik magduriyetlere ugrayan sanatci sayist kagtir? Yillardir maag artisi
alamayan bu sanatgilarin magduriyetlerinin giderilmesi diigtiniilmekte midir?
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CEVAP: Bakanligimiz Giizel Sanatlar Genel Midiirliigiine baglt sanat
birimlerinde; sdzlesmeli sanatci ve her yil Biitge Kanunu uyarinca sézlesmeli “Misafir
Sanatc1” olmak iizere 2 gesit personel istihdam edilmektedir.

Bakanligimiz Devlet Opera ve Balesi Genel Miudirliigi ve bagh il
miidiirliiklerinde; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 4/B Maddesi, 1309
sayili Kurulug Kanunu ve Yerli ve Yabancl Uyruklu Misafir Sanat¢1 olmak tizere 3 cesit
personel istihdam edilmektedir.

Bakanhgimiz Devlet Tiyatrolarn Genel Miidiirliigti ve bagh il miudirliiklerinde;
5441 sayih Kurulug Kanunu, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek 7'nci
Maddesi ve her yil Biitce Kanunu uyarinca Maliye Bakanh§inca vizelenen “Misafir
Sanatq” pozisyonunda giinlitkk puantaj usulii calisan personel olmak tizere 3 ¢esit
personel calistirilmaktadir.

Yabana Uyruklu Misafir Sanatgilar kurumlarmna goére ayhkls, temsil basina
sozlesme ve her konser icin ayr1 ayri kage ticreti odenerek caligtiriimaktadair.

Yabancai uyruklu sanatglara, Tirk vatandagi olduktan sonra T.C. uyruklu
sanatcilarla ayni statii uygulanmaktadir.

Tiirk ve Yabanc Uyruklu Misafir Sanatgilarin sosyal guvenlik iglemleri 5510
sayih Kanun hiikiimlerine gore aymi ve esit olarak yapilmakta olup, Maliye
Bakanliginin vize ettigi iicretler tizerinden gerekli ddemeler yapilmustir. Hemen hemen
tiim Misafir Sanatci kadrolarinin ticretleri; gorev 6zellikleri yerine getirilen hizmetlerin
kargih1 ve tilkenin ekonomik biitge parametrelerinin gergekligi dogrultusunda gorev,
etkinlik ve sorumluluk gozetilerek yapilmugtir.

R

e -
oA 5

N

.

I

y
%

2/2



