+/ e

TG ] e\ 3o
DISISLERI BAKANLIGI s

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigt

Say1 B.06.Q.IMD.0.00.00.00-O26.21 -2012/9682246 31.10.2012
Konu : Soru Onergesi

TBMM BASKANLIGINA

Ilgi: 19 Mart 2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-54882 sayili yazilar1.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK 1n ilgide kayith yazilar1 ekinde yer
alan 7/4863 sayili soru 6nergesinin yaniti ilisikte sunulmaktadir.

Saygilarimla arzederim.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN

7/4863 SAYILI YAZLI SORU ONERGESI

SORULAR

Bakanhigimiz biinyesinde koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligan personelin bir
kisminin “silahli giivenlik gorevlisi olamaz” yazili saglik raporu alarak memur
kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise tageron
sirketlerdeki 6zel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda ¢ahstinlarak magdur
edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde ¢aligma bariginin bozularak is veriminin
diismesine yol agan ve diiriist vatandaslarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

1. Halen Bakanhigmiz biinyesinde koruma giivenlik gorevlisi olarak c¢aligtirilan
personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadar 2003-2012 doneminde ise
alinmiglardir?

2. Anilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron eleman1 olarak
aligtinilanlarin sayilarn ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadari tiniversite
mezunudur?

3. Bakanligimz biinyesinde koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alistrlarken “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saghk raporu aldiklar1 gerekgesiyle
durumlarina uygun bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilar ne kadardir?

4. Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklan yillara gore dagilimlari nasildir?

5 Bu durumdakilerin ise girmeden Once Ve girdikten sonra aldiklan1 saglik
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma
yapilmis midir?

6. Yapild: ise ne gibi sonuglara vanlmis ve kag kisinin kadrolar1 iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir calisma ile yasanan haksizliklarn ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek icin maddi ve manevi
bir¢ok sikintiya katlanirken bazi kigilerin anilan yolla memur olmalan nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanhigimizda koruma gitvenlik gorevlisi olarak caligtiklan1 halde “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saghk raporu alamadiklar1 ya da almak
istemedikleri i¢in memur kadrolarna atamasi yapilamayan personelin
magduriyetinin giderilmesine, yonelik yiirtitiilen bir ¢aligma var midir?

9. Varsa ¢aligmanin icerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin
ve magduriyetlerin snlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?



YANITLAR

Bakanligim biinyesinde koruma gitvenlik gorevlisi olarak cahistirlan kadrolu ya da
s6zlesmeli personel bulunmamaktadur. Giivenlik hizmetlerini yiiriiten 6zel firma biinyesinde
2°si lisans, 4’1l 6n-lisans olmak iizere 6’s1 {iniversite mezunu toplam 72 personel gorev

yapmaktadir.



