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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALi RIZA OZTURK’UN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

SORU 1: Dr. Kivan¢ Dincer hangi kriterler goz ﬁnﬁnde tutularak TUBITAK Baskan.
YardimcihZina getirilmigtir? Dr. Kivan¢ Dincer'in Devlet Bakam ve Bagbakan
Yardmaisi Ali Babacan ile akrabalik iliskisi var midir? Var ise hangi derecededir?

CEVAP 1- Dr. Kivang Dinger, 278 sayili TUBITAK Kurulug Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimn (a) bendinde belirtilen nitelikler géz oniinde bulundurularak TUBITAK
Bagkan Yardimcihigina atanmustir. Kurumun Bagkdn Yardimceilars, ilgili maddede belirtildigi
gibi teknoloji yonetimi konusunda yetkinligi bulunan, bilimsel ve teknolojik sistem, kurum ve
birimleri basan ile kurmus ve/veya yonetmis olanlar arasindan belirlenmektedir. Belirtilen
kriterler ve kendisinin mesleki-akademik basarilar1 goéz Oniinde tutularak kendisi
“Enstittilerden Sorumlu™ Bagkan Yardimciligi gérevine getirilmigtir.

Ancak Dr. Dinger’in TUBITAK tecriibesi ¢ok daha eski yillara gitmektedir. Nitekim kendisi
1999 yihi Aralik aymda TUBITAK Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Arastirma Enstitiisii
(UEKAE)Yde c¢ahsmaya baslamistir. Buradaki c¢alismalari esnasinda kurmus oldugu
ILTAREN adindaki aragtirma grubu, yazilim alamindaki basarth performansiyla NATO
AQAP-150 sertifikas1 almaya hak kazanmustir. 2005 yilinda ise G222 birimini kurmus ve bu
birim 2008 yilinda SEI tarafindan CMMI Level-3 sertifikas: ile ddiillendirilmistir. B&ylece
TUBITAK UEKAE, tim diinyada ihalelere ve ¢ok ortakli projelere katilm igin gerekli
uluslararas yetkinligini belgelemis ve ayni1 zamanda bu yetenege haiz ilk devlet kurumu olma
{invanina da sahip olmustur.

Bilgisayar Mithendist olan Dr. Dinger'in akademik ¢aligmalari, Ar-Ge ve mithendislik
deneyimleri, enstitii ¢ikish olmasi ve TUBITAK biinyesindeki enstitiilerin isleyiginin her
alanina hakim olugu, TUBITAKdaki yeni gérevine atanmasina vesile olmustur.

Dr. Kivang Dinger'in Sayin Ali Babacan 1. dereceden akrabalik iliskisi bulunmamaktadir.

SORU 2- ARDEB'e bagh, Nevzat Yavuz disindaki tiim sekreterlerin tamaminin
gbrevden aliacag dogru mudur? Dogru ise gerekgeleri nelerdir?

CEVAP 2- TUBITAK ARDEB'e bagh 9 adet Arastirma Destek Grubu bulunmaktadir. Bu
gruplarda, 13/02/2012 tarihi itibariyle, ikisi vekaleten gorev yapmakta olan 3 Grup Yliriitme
- Komitesi Sekreterinin gorevleri degistirilmistir.

Bu tasarruf, iist- yonetim  degisikligi - neticesinde yaplian mutat bir yeniden yapilanma
uygulamastdir,

SORU 3- Saghk Bakanli: personeli olan Tuncer Berber’in TUBITAK Hukuk
Miisavirligine getirilecegi dogru mudur?

CEVAP3- Saglik Bakanhgmda 1 inci dereceh Hukuk Mu$aviri olarak gérev yapan Tuncer,
Berber, duyulan ihtiyac {izerine TUBITAK Kurulus Kanununun 19 uncu maddesi geregi
gecici olarak Hukuk Musawrhgmde gorevlendirilmistir.




SORU 4- TUBITAK Bagkam Prof. Dr. Yiicel Altunbasak gioreve basladimindan bu
zamana kadar kag kisi, bulunduklan illerden baska illere atanmstir? Bu atananiarin
icerisinde kag evli ve ¢ocukludur? Bu kisilerin bagka illere atanma gerekgeleri nelerdir?

- CEVAP 4- TUBITAK Bagkam Prof. Dr. Yiicel Altunbagsak'in géreve geldigi 05/09/2011
tarihinden 31/01/2012 tarihine kadar bulundugu ildén baska bir ile kendi istegi ile (es
durumundan) yalnizca 1 personelin atamasi yapilmus olup, bagka nedenlerle atamasi1 yapilan
personel bulunmamaktadir.

SORUS- Yiicel Altunbasak TUBITAK Baskanlig gorevine geldiginden bu zamana
kadar gecen siire icerisinde, kurum igerisinde kag personelin gorev yeri degistirilmistir?
Yapilan bu gérev degigikliklerinin gerekceleri nelerdir? '

CEVAP 5- Bahse konu tarih arallgmda, kurum igerisinde 38 personelin gérev yeri
degistirilmigtir. S6z konusu degisiklikler; ihtiyaglar ve oncelikler, yetkinlik ve teknik
donamimlar goz 6niinde bulundurularak, dogru kaynagr dogru yerde kullanmak gerekgesiyle
yapilmgtir, : '

SORUS6- Yiicel Altunbasak gireve geldiginden bu zamana kadar gegen siire icerisinde
kuruma disaridan ka¢ kisi atanmistir? Atanan kigiler hangi kurumlardan hangi-
gorevlere getirilmistir?

CEVAP 6- 05/09/2011- 31/01/2012 tarihleri arasinda; Kuruma disaridan 46 kigi atanmugtir,
Atanan kigilerin 16's1 6zel sektorden, 1'i belediyeden, 14'd ¢esitli tiniversitelerden, 1'i Icisleri
Bakanhgindan, 2'si Kalkinma Bakanlhigindan, 1'i Saglik Bakanligindan, 1'i Savunma Sanayi
Miistesarligindan, 1°i Sosyal Giivenlik Kurumundan, 1'i ise TRT'den gelmis olup, 8 kisinin
herhangi bir kurumla baglantis1 yoktur.

Bu sekilde atanan kisilerin 1'i Enstitii Miidiirii, 17'si Arastirmact, 4'i Miisavir Avukat, 11’1
Bagkan Damsmam, 4'i Bagkanlik Birimleri Damsman, 4'ti Merkez ve Enstitii Danismani, 2'si
Mudiir, 1’1 Uzman Yardimeisi, 1°i Bas Uzman, 1’iise Teknisyen kadrolarina atanmiglardir.

SORU 7- Bagkan Yiicel Altunbasak gireve geldifinden bu zamana kadar gecen siire
igerisinde atamas yapilan Kisilerin ka1 2547 sayili yasamin 38. maddesine giire, kag1 278
sayih yasammn 19. maddesine gore atamalar: yapilmistir?

CEVAP 7- 05/09/2011- 31/01/2012 tarihleri arasinda: 2547 sayih Yitksekogretim Kanununun
38 inci maddesi kapsamunda 11 kisi, 278 sayih TUBITAK Kurulus Kanununun 19 uncu
maddesi kapsamimda ise 6 kisi, {iniversitelerden ve bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarindan gegici olarak gérevlendirilmislerdir. :

SORU 8- Kurum igerisinde personel azaltlmasina gitmek icin, ¢calisanlarm emeklilige
zorlandif1 dogru mudur? Bagkan Yiicel Altunbasak géreve geldiginden bu zamana
kadar kag personel emekli olmustur? '

- CEVAP 8- Prof. Dr. Yiicel Altunbasak'in goreve geldigi 05/09/2011 tarihinden 31/01/2012
tarihine kadar toplam 51 personel emekli olmustur. '

SORU 9- Bagkan Yiicel Altunb_asak gireve geldiginden bu zamana kadar kuruma
disaridan atanan Kkisilerde ne gibi kriterler aranmistir. Atanan bu Kisilerin egitim,
dgretim seviyeleri ve iy tecriibelerine iliskin bilgiler nelerdir?




CEVAP 9- TUBITAK Personel [se Alma, Atama, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarinda, hangi pozisyonlar/iinvanlar i¢in hangi kriterlerin arandigy belirtilmistir. Bu
atamalarda da, bahsi gegen kriterler gozetilmisgtir.

SORU 10- Bagkan Yiicel Altunbagak gireve geldiginde kurumda ka¢ Baskan danismam
vardi? Baskan goreve geldikten sonra kuruma ka¢ damisman atanmistir? Atamasi
yapilan damismanlar hangi kurumlardan ve hangi kriterler géz oniinde tutularak
atanmstir?

CEVAP 10- Prof. Dr. Yiicel Altunbasak géreve geldiginde Kurumda 5 Baskan Darmsman
gorev yapmaktaydi. Kendisinin goreve geldigi 05/09/2011 tarihinden 31/01/2012 tarihine
kadar Kuruma 11 Baskan Damismani atanmustir.

Atanan damgmanlar, (iniversitelerden ve gesitli kamu kurum ve kuruluslarindan, bunlarin yan
stra Kurumu taniyan ve mesleginde temayiiz etmis ve nitelikli hizmetleriyle tamnmus kisiler
arasindan se¢ilmistir,

- SORU 11- Baskan Yiicel Altunbasak giéreve geldiginden bu zamana kadar kag
personelin girevine son verilmistir? Gorevlerme -son verilmelerinin gerekeeleri
nelerdir?

CEVAPI11- S6z konusu dénemde 3 personelin gérevine son verilmistir. Bu personellerin
birinin gorevine 4857 say1lL Is Kanunu 25 inci Maddesi IV. fikrasi kapsaminda, bir
digerininkine 4857 sayili Is Kanunu 25 inci Maddesi I1. Fikrasi kapsaminda Disiplin Kurulu
Karariyla, digerine ise yine 4857 sayih Is Kanunu 22 inci Maddes1 kapsamunda son -
verilmistir. :

SORU12- TUBITAK'a bagh Cukurambar’da bulunan G222 isimli birimde cahsan 3
gitvenlik girevlisinin TUBITAK Bagkan Yardimes: Dr. Kivang Dinger'e fiili saldinda
bulundugu dogru mudur? Dogru ise bu sebepten btiirii gérevlerinden ahnmuslar midir?
Bu sebepten étiirii ahndilar ise bu durum hakkinda herhangi bir yasal islem baslatllmls
mudir?

CEVAP 12- S6z konusu iddia gergeéi yanmtmatﬁaktadlr.

SORU 13-TUBITAK Baskan Yardimecis1 Dr. Kivang Dincer'in Gebze yerleskesindeki
tiim satinalma birimlerini bir merkezde toplanmasi talimati verdigi dofru mudur?
Dogru ise bu yinde ¢cabigmalar yapdmakta midir? Yapilmakta ise satmalma birimlerinin
bir merkezde toplanmasinin gerekgeleri nelerdir? : '

CEVAP 13- Kurum mali yénetim politikalar,, TUBITAK kaynaklannm daha etkili ve verimli
kullanulmasi amaciyla tekrar gézden gegirilmektedir. :

Bu caligmalar kapsaminda satin alma birimlerinin de durumu degerlendirilmektedir.




