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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal tarafindan Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’a yéneltilmis bulunan 7/5901 sayili yazih soru Snergesinin cevabi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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YAZILE SORU ONERGELERINE [LISKIN BILGI NOTU

Onergeyi Veren Milletvekili : Av. Mahmut TANAL

[stanbu! Milletvekili

Onergenin Konusu : 4/B Sozlegsmeli Personel Alimi (1000 kadro)
Onerge Fsas No : 7/5901
SORULAR
I- Diyanet Isleri Bagkanlig: tarafindan “Sézlesmeli Personel Calistinilmasina liskin Esaslar”

gercevesinde c¢alistinilmak tizere 1000 adet vizeli sozlesmeli kadroya 26.03.2012-
09.04.2012 taribleri arasinda bagvurulart yapilmak suretiyle personel alimi ilanina
gidilmistir. Ancak Sozlesmeli Personel Calistirimasina Iliskin Esaslar Ek Madde 2°de
belirtilen KPSS zorunluluguna neden yer verilmemistir?

Diyanet Isleri Bagkanhig tarafindan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasma [liskin Esaslar”
cergevesinde calistirlmak tizere 1000 adet vizeli sozlesmeli kadroya 26.03.2012-
09.04.2012 tarihleri arasinda basvurulart yapilmak suretiyle personel alim ilaninda yer
alan “geleneksel usullere gore dini 6grenim gordiifline dair belge” ifadesi ile istenen
belgenin icerigi nedir?

Bagvuru kosullarinda yer alan “geleneksel usullere gére dini 6grenim gdrdiigiine dair
belge” ifadesi ile istenilen belge Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan verilmekte midir?
Eger Diyanet Igleri Bagkanh@ tarafindan diizenlenmekte ise bir &rneginin tarafima
verilmesini talep ederim.

Basvuru kosullarinda yer alan “geleneksel usuliere gore dini §grenim gérdiigiine dair
belge” ifadesi ile istenilen belge Diyanet Isleri Baskanlig tarafindan diizenlenmiyor ise
nerede ve hangi kosullarda verilmektedir? Bu belgenin verilmesinde hangi kriterler gz
Oniinde tutulmaktadir?

Kur’an Kursu Ogreticisi ve Imam Hatip kadro unvanlari igin aranan kosullar
incelendiginde “geleneksel usullere gore dini grenim gordigiine dair belge” haricinde
mesleki veterlik ile ilgili herhangi bir kosulun olmamasi, tlkemizde ¢cok degerli ilim
adamlan yetistiren Imam Hatip Liselert ve Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarma vapilan
haksizlik degil midir?

Basvuru kosullarinda yer alan “geleneksel usullere gére dini Ggrenim gordagiine dair
belge™ ifadesi ile din egitimim dint bilgide ehil olmayan kisilerin tutum ve davramslarina

teslim etmis olmayacak mismz?



7- Basvuru kosullarinda yer alan “geleneksel usullere gére dini ¢grenim gordigiine datr
belge” ifadesi ile Imam Hatip Liseleri ve llahiyat Fakiiltesi gibi egitim kurumlarinuz bay-
pas edilmis, bu kurumlarimizin mezunlar yerine resmi anlamda etkin ve yetkin olmayan
konu ile ilgili yeterli ehliveti olmayan kisileri dini egitim ile gdrevlendirmek mesleki
livakat sistemine ve anayasal esitlik ilkesine aykinilik olusturmaz mi?

8- Mesleki liyakat sistemine ve anavasal esitlik ilkesine aykirifik olusturan bu personel alinu
iglemini iptal etmevi ve ilant geri ¢ekmeyi diisiiniiyor musunuz?

CEVAPLAR

1- 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Gegici
16 1nc1 Maddesinde “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde 657 sayih
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gére imam-hatip ve Kur’an kursu dgreticisi unvanh
1000 adete kadar vizeli s6zlesmeli personel pozisyonlarninda istihdam edilecekler, sadece
mesleki uygulamali sinavla belirlenir. Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar
Baskanhkca diizenlenir” hitkmi yer almaktadir.

Anilan Kanun maddesinde yer alan “sadece mesleki uygulamali sinavla belirlenir” ibaresi
geregince sdz konusu sozlesmeli personel aliminda KPSS puan aranmarnigtir.

2- S6z konusu personel alimi i¢in agilan mesleki uygulamali sinava katilacak adaylarda
aranan sartlar arasinda yer alan “geleneksel usullere gére dini 6gremim gérdiigiine dair belge”
ibaresi, geleneksel usullere gére dini egitim alindifin gésteren belgeyi ifade etmektedir.

3- “Geleneksel usullere gére dini 6grenim gdrdigline dair belge” Bagkanligimizca
verilen bir belge degildir.

4- “Geleneksel usullere gére dini 6grenim gordiigline dair belge” Bagkanlifimizca verilen
bir belge olmadigr i¢in bu belgenin verilmesinde aramilan sartlar ve dlgiitler Bagkanlifimizea
belirlenmemektedir.

5 ve 8- S6z konusu alim 633 sayill Diyanet Isleri Bagkanlhig Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna 633 savili Kanun Hitkmiinde Kararmame ile eklenen Gegici 16 mei
Maddesinin amir hikmi oldugundan Baskanligimizca yapilmasi zorunlu bir islemdir.

6 ve 7- Soz konusu alim “mesleki uygulamah sinav” sonucuna gdre vapilacak olup,
sinava basvuran adaylar arasindan Kur’an kursu ogreticilifi ve imam-hatiplik igin dimi
bilgileri yeterli ve bu mesleklere ehil olanlarimn istihdam: saglanacaktir.
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