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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :27/3/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-56666 say1l1 yaziniz.

llgi yazi ekinde alman ve Bakanlikta ¢alisan personelin ozlik haklanna iliskin olarak
Istanbul Milletvekili Sayin Ali OZGUNDUZ’e ait 7/5435 esas numaralt yazili soru
Onergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Kamu personelinin mali ve sosyal haklar1, genel olarak personel kanunlarinda basta
hizmet smifi, kadro ve gérev unvani ve derecesi, egitim durumu gibi kriterler esas alinmak
suretiyle belirlenmektedir. Mali haklarin belirlenmesinde ayrica, yapilan gbrevin Onemi,
sorumlulugu ve riski ve benzeri hususlar da énem arz etmektedir. Bu cer¢evede, kamu
gorevlilerinin almakta olduklar toplam maaglari, yapilan géreve bagli olarak farklihk arz
etmektedir.

Bilindigi iizere, 666 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile “esit ise esit iicret”
politikasimin geregi olarak ayni hizmet sinifinda, ayni veya benzer kadrolarda bulunan personel
arasindaki ek 6demelerden kaynaklanan iicret dengesizligi ortadan kaldirilarak kamu
hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getiritmesi amaglanmustir.

56z konusu Kanun Hitkmiinde Kararname ile getirilen yeni sistem uyarinca “iicret” ve
“tazminat” adl iki 6deme unsurundan kapsama dahil idarelerin sadece merkez teskilatina ait
uzman unvanlh kadrolarda bulunan personelin yararlanmasi ve farkli kamu idarelerinde ayni
hizmet sinifinda ayni veya benzer unvanli kadrolarda bulunan persone! arasindaki iicret
dengesizliginin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir. Bu nedenle, amlan Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle ticret dengesizligi bulunmayan personel i¢in herhangi bir ticret artis:
ongdrilmemis olup farkly kadro unvanlarinda bulunan personele yonelik séz konusu soru
onergesinde belirtilen hususa iliskin olarak Bakanhgimizca yiiriitiilmekte olan bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

Diger taraftan Bakanhiimizda kariyer meslekler olarak diizenlenen Vergi Miifettislii,
Maliye Uzmanligi, Devlet Gelir Uzmanhg, Defterdarlik ve Gelir Uzmanhigi kadrolarina hangi
okul mezunlarimin ne sekilde girecekleri kanunlarla diizenlenmis bulunmaktadir. Kanunlarda
aranilan tahsil ve yag sart1 tasiyan herkesin bu meslekler i¢in agilacak yarisma sinavlarma
katilmalan miimkiin bulunmaktadir. '

6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinlmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun Gegici 9 uncu maddesi uyarinca, Gelir Idaresi
Bagkanlifi merkez ve tagra teskilat: kadrolarinda gérev yapan personelden gelir uzman olarak
atanacaklari belirlemek fizere 18/2/2012 tarihinde gelir uzmanhgi 6zel sinavi yapilmis olup,
s6z konusu maddenin yirirlitk stiresi 24/2/2012 tarihinde bitmistir.

Aynica Bakanh@imuz ile bagly, ilgili ve iligkili kurumlarda bos kadro oimast ve ihtiyac
duyulmas: halinde seflik sinavi ile Yardimer Hizmetler Simifinda gdrev yapan personelin
Genel Idare Hizmetleri Simifina gegis sinavimin yapilmasi miimkiin bulunmaktadir. Ancak.
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vardimet  hizmetler sinifindaki personel, soforler ile koruma ve giivenlik gorevlisi
personelinin Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarmna gegisleri, hizmetin ozellig ve
fiilen vapilma sartlarina uygun diismemektedir.

Ote yandan bilindigi tzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun sigorta primine esas alinacak kazang unsurlarmi diizenleyen 80 inci maddesinde,
Devlet memurlari ve benzer sekilde istihdam edilen diger kamu goreviilerinin emeklilikle
ilgili haklari arasinda bir denge olusturulabilmesi igin gesitli kanuni diizenlemelerle ticret
adaletinin saglanmast i¢in getirilen ek Odeme veya gorevin Snemi, riski, giigliligia ve
ozellipine binaen getirilen gesitli tazminat ve sdenekler ile kurumsal mahiyetteki 6demelerin
sigorta primine esas kazanca dahil edilmemesi yoniinde dizenleme yapilmustir. Bu itibarla,
55z konusu ek ddeme veya benzeri mahiyetteki &demelerin sigorta primine esas kazanca dahil
edilmesi uygun goriilmemekte olup, bu yonde yiiriitiilen bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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