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. TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Saglik Bakani Saymn Recep AKDAG tarafindan yazils olarak
cevaplandirilmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

A3
Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanligmiz biinyesinde ya da bakanligimiza bagls, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak c¢aligan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saghk raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki zel giivenlik gorevlileriyle ayn sartlarda
calistirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galigma bangmin bozularak ig
veriminin dismesine yol agan ve diriist vatandaglarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; :

1. Halen Bakanhfmz binyesinde ya da bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak caligtmlan personel sayisi ne kadardir? Bunlarm ne
kadan 2003-2012 doneminde ise alinmuglardir?

2. Amlan ﬁerSoneIden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemam olarak ¢aligtirifanlarin
sayilari ne kadardur? Sz konusu personelin ne kadart Giniversite mezunudur?
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3. Bakanhgmz biinyesinde veya bagly, ilgili ya da iliskili kurum ve kuruluslarinda
koruma glvenlik gorevlisi olarak gahgirlarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
seklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarnna uygun bir memur

kadrosuna atananlarin toplam sayilar ne kadardu? -

4. Bu dJuramdakilerin memur kadrolanna atandiklan yillara go;'e daglhmlan nastldir?

5, Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra'al;ciikla}‘i' saghk r&po_flénndéléi
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma ygp;lmlg'm1d1r?

6. Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmis ve kag kiginin. kadrolar1 iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu, komuda yapilacak bir galiyma ile -yaganan haksizhklarin ve
usulstizliiklerin ortaya gikarlmas: saglanabilir mi? e :

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek i¢in maddi ve manevi
bircok sikintiya katlanrken bazi kigilerin amlan yolla memur olmalar1 nasil
degerlendirilebilir? from e e e ——

8. Bakanligimizda koruma giiventik gorevlisi olarak caligan; -ancak “silahh giivenlik'
gorevlisi olamaz” seklinde bir saghk raporu alamadiklan ya da almak istemediklert,
icin memur kadrolarna atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yiiriitilen bir ¢aligma var midir? e o :

9. Varsa galigmanm igerigi ve uygulama plani nastidir? Yoksa yasanan.halgsml‘lklarm‘ Ve
magduriyetlerin onlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?




